
راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402  
1صفحه

نشریه داخـلی هلدینگ  رایــزکو

شمــــاره   8     -     پاییــز   1402

RISE  FOR TOMORROW



راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402
2صفحه

ایدون باد
ا�مدرضا،  ارسلان و ��یدرضا   �مدی

آ�ماه ١٤٠٢



راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402  
1صفحه

رامین ایمانیشرکت سرمایه‌گذاری و توسعه راهبردی راز )رایزکو( مدیر هنری:صاحب امتیاز:
گرافیک:مدیر مسئول:

توزیع:سردبیر:
ناظر چاپ:مدیر پروژه:

نشانی:گروه تحریریه:

تلفن مستقیم:ویراستار:
تلفن داخلی:گروه عکس:

رضا محبی، آمنه شیرزاد، پرستو درویشمیلاد شیران 
مژگان کریمیبابک راک‌خواه

واحد روابط عمومی و تبلیغات رایزکوحسین یزدانشناس
تهران- کیلومتر 15 بزرگراه شهید لشگری- ساختمان ابوالفضل رمضانی، علیرضا بدخشان‌مهر، احمد صداقتی، 

مرکزی هلدینگ رایزکومصطفی درویش‌گوهری
27607000-021ابوالفضل رمضانی

احسان زینلی، محمدحسین بختیاری، میرفرید حمیدی، 
طناز جنت‌مکان، محمدرضا حکیمی‌منش، یاسمن بهرامی

9254

نشریه داخلی هلدینگ رایزکو

فهرست

1402 پاییــز   -  8 شــماره   - جدیــد  دوره 

هوشیار، بیدار و آمادهموسم رقابت

آمپر،جشن بزرگ روز کارگر
سرآمد و پیشرو

سایت یک؛گردهمایی خانوادگی
پسر بزرگ خانواده رایزکو

آغاز فعالیت آمپرفتح چهارمین قله
در صنعت بیمه

رکورد 741 مگاواتیبازی، چالش و آموزش
در صرفه‌جویی انرژی

524

1026

1230

1636

1938



راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402
2صفحه

سـرمقــاله
در آستانه و انتظار روشنایی از پس ظلمت 

و پاسداشت یلدای سال در کنار هم، در یک خانواده بزرگ و 
در پی کسب موفقیت‌های بزرگ و متنوع، هم‌چنان با تلاش و تعهد قدم 

برمی‌داریم. از ابتدای سال 1402 تا به حال پروژه‌ها و برنامه‌های بسیاری در خانواده 
بزرگ رایزکو رقم خورده است؛ از افتتاح خطوط تولید در سایت‌های مختلف و کارخانجات 

که این مجموعه بزرگ توانسته علاوه بر توسعه دانش فنی و بومی‌سازی تولید، زمینه اشتغال 
تعداد قابل‌توجهی از هم‌وطنان عزیز را فراهم کند تا توسعه سبد محصولات مختلف و جلوگیری 

از ارزبری و به بیان بهتر کمک به اقتصاد کشور از دستاوردهای جدی و مهم افتتاح خطوط مختلف 
تولیدی رایزکو بوده است. رایزکو در نمایشگاه‌های مختلف و مطرح کشور نیز دست پر به میدان آمد و با 
ارائه و معرفی توانمندی‌های خود در حوزه‌های مختلف یک بار دیگر اثبات کرد که خواستن توانستن 

است. این خانواده شریف در کنار و دوشادوش هم در مناسبت‌های مختلف نیز حق مطلب را ادا 
کرده و سعی کرده بهترین خود باشد. اکنون نسخه پائیزی نشریه راز صنعت در آستانه زمستان 
پیش روی شما قرار گرفته تا هر چه بهتر و بیشتر با آنچه از ابتدای سال تا به حال گذشته آشنا 

شوید. مایه مباهات و تفاخر است همراهی و همدلی شما اعضای این خانواده بزرگ.

میلاد شیران
مدیر روابط عمومی و تبلیغات هلدینگ رایزکو
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صرفه‌جویی بیست میلیون یورویی
 با تدبیر رایزکو

راه‌اندازی خط تولید لوله‌های فلزی ترمز در شرکت هوراند پلاستیک

خــط تولیــد لوله‌هــای فلــزی ترمــز )طــرح دانش‌بنیــان بومــی در 
شــرکت هورانــد پلاســتیک( در منطقــه کلیبــر افتتــاح شــد. حمیدرضا 
صمــدی، رییــس هیئت‌مدیــره هلدینــگ رایزکــو در ایــن مراســم رفــع 
ــع تولیــد و ایجــاد اشــتغال در مناطــق محــروم را از اولویت‌هــای  موان
رایزکــو برشــمرد و گفــت: »هلدینــگ رایزکــو در ۶ اســتان بــا ۲۳ 
ــا  ــد. ب ــت می‌کن ــانی فعالی ــروی انس ــر نی ــزار نف ــدی و ۵ ه ــد تولی واح
افتتــاح خــط تولیــد لوله‌هــای فلــزی ترمــز در هورانــد پلاســتیک 
ــه ۲۰۰  ــر ب ــا از ۱۵۰ نف ــداد نیروه ــرزی، تع ــر م ــه صف ــر در نقط کلیب

نفــر می‌رســد«.
صمــدی همچنیــن افزایــش ســرعت عمــل در انجــام پروژه‌هــا را 
ــی  ــا همراه ــدا و ب ــف خ ــه لط ــزود: »ب ــت و اف ــا دانس ــر بایده از دیگ
ــزرگ رایزکــو به‌رغــم بســیاری از مشــکلات  ــواده ب دوســتانمان در خان
ــال  ــک س ــر از ی ــط را در کمت ــن خ ــتیم ای ــا توانس ــون تحریم‌ه همچ
بــه مرحلــه تولیــد برســانیم و بــا ظرفیــت تولیــد فعلــی امــکان تامیــن 
ــه  ــل ارائ ــه قاب ــم ک ــال را داری ــودرو در س ــون خ ــرای 8 میلی ــه ب قطع
بــرای خودروهــای داخلــی و همچنیــن صــادرات اســت. جمــع جبــری 

ســرمایه‌گذاری ارزی و ریالــی ایــن خــط تولیــدی نزدیــک بــه بیســت 
میلیــارد تومــان اســت. در روز ۸8/۸/۸ تصمیــم گرفتیــم ۴۰ پــروژه را 
در روز ولادت امــام هشــتم)ع( راه‌انــدازی کنیــم و امــروز شــاهد افتتــاح 

ــم«. ــروژه بودی ــن پ دوازدهمی
ــن  ــز در ای ــتیک نی ــد پلاس ــایت هوران ــر س ــری، مدی ــا کلانت امیررض
ــدف  ــا ه ــالن ب ــن س ــش ای ــاه پی ــت م ــدود هش ــت: »ح ــم گف مراس
تولیــد اتصــالات سیســتم سوخت‌رســانی افتتــاح شــد و امــروز شــاهد 
ــتیم«. وی  ــز هس ــتم ترم ــزی سیس ــای فل ــد لوله‌ه ــط تولی ــاح خ افتت
ســرمایه‌گذاری انجــام شــده در ایــن طــرح را 3 میلیــون دلار بــه 
ــاح  ــا افتت ــزود: »ب ــرد و اف ــام ک ــال اع ــارد ری ــورت ارز و 150 میلی ص

ــت«. ــده اس ــی ارزی ش ــورو صرفه‌جوی ــون ی ــط 20 میلی ــن خ ای
جبارعلــی ذاکــری، معــاون عمرانــی اســتاندار آذربایجــان شــرقی هــم 
در آئیــن افتتــاح خــط تولیــد لوله‌هــای فلــزی ترمــز در شــرکت هورانــد 
پلاســتیک اظهــار داشــت: »آذربایجــان شــرقی یکــی از اســتان‌های 
ــاز  ــن نی ــر تامی ــاوه ب ــه ع ــت ک ــات خودروس ــد قطع ــرو در تولی پیش

صنایــع خودروســازی، هــزاران نفــر را شــاغل کــرده اســت«.
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سرآمد در خاورمیانه
     افتتــاح خــط پیشــرفته تولیــد مکانیــزه آمیزه‌هــای لاســتیکی 

در آرســام پلاســت راز
ــر  ــت در تی ــام پلاس ــرکت آرس ــتیکی ش ــای لاس ــد آمیزه‌ه ــط تولی خ
1402بــا ظرفیــت تولیــد ماهیانــه 300 تــن آمیــزه لاســتیکی در 
ــت  ــهر صفادش ــو در ش ــی رایزک ــع صنعت ــیفت کاری در مجتم ــک ش ی
رونمایــی شــد. در ایــن رویــداد مقامــات محلــی صفادشــت، مدیــران 

ــتند. ــور داش ــو حض ــنل رایزک ــران و پرس ــارد و مدی ــی م محل
     تولیــد آمیزه‌هــای پلیمــری در خــط تولیــد کامپانــد لاســتیک 

بــا عمــق خودکفایــی قریــب بــه 80 درصــد 
ســعید ناصریــان مدیــر تولیــد ســایت کامپانــد و مــواد پلیمــری 
هلدینــگ رایزکــو ضمــن یــادآوری اســتراتژی‌های توســعه‌ای هلدینگ 
رایزکــو گفــت: »ایــن خــط بــه عنــوان یکــی از پیشــرفته‌ترین خطــوط 
ــزات  ــوژی و تجهی ــطح تکنول ــاظ س ــه از لح ــزه خاورمیان ــد مکانی تولی
موجــود، شــامل: سیســتم‌ مکانیــزه میکرودوزینــگ، سیســتم توزیــن و 
انتقــال مــواد، سیســتم اختــاط متشــکل از یــک بنبــوری و دو غلتــک 
ــت و  ــدی اس ــق فرآین ــای دقی ــه کنترل‌ه ــز ب ــوژی روز، مجه ــا تکنول ب
ــن  ــودکار را دارد. همچنی ــورت خ ــه ص ــد ب ــزی فرآین ــت برنامه‌ری قابلی
سیســتم‌های بــچ‌آف مکانیــزه جهــت خنــک‌کاری آمیزه‌هــای تولیــدی 
و اکســترودر اســترینر جهــت حــذف ناخالصی‌هــای احتمالــی و 
 ارتقــا کیفیــت آمیــزه تولیــدی در ایــن خــط بــه کار گرفتــه شــده‌اند«.

    ســرمایه‌گذاری 2.5 میلیــون دلاری و ســه هــزار میلیــارد 
آمیزه‌هــای لاســتیکی تولیــد  راه‌انــدازی خــط  ریالــی در 

ــد  ــر از 8 درص ــت: »کمت ــو گف ــل رایزک ــدی مدیرعام ــا صم حمیدرض
اقتصــاد کشــور در اختیــار بخــش خصوصــی اســت. متاســفانه رشــد 
بخــش خصوصــی در 50 ســال گذشــته تنهــا 2.2 برابــر بــوده اســت و 

ــد«. ــاق می‌افت ــی اتف ــش دولت ــاً در بخ ــا غالب حمایت‌ه
ــو از  ــواده رایزک ــای خان ــا اعض ــود ب ــق خ ــه تواف ــاره ب ــا اش ــدی ب صم
ســال 88 )افتتــاح هرســاله حداقــل 8 پــروژه شــاخص بــه نیــت 
ثامن‎الائمــه)ع(( از افتتــاح پــروژه ویــژه دیگــری در شــرکت جنــرال کــب 

ــر داد. ــاری خب ــال ج ــان س ــا پای ــارس ت پ
     در راستای حمایت از بخش خصوصی تمام‌قد ایستاده‌ایم

محمدعلــی کریمــی شــهردار صفادشــت نیــز در حاشــیه ایــن مراســم 
ضمــن تقدیــر از مدیریــت هلدینــگ رایزکــو و قدم‌هایــی کــه ایــن 
مجموعــه در راســتای توســعه و شــکوفایی منطقه صفادشــت برداشــته 
اســت گفــت: »در ســال‌های جنــگ تحمیلــی وظیفــه دفــاع از کشــور 
در مقابــل دشــمنان را داشــتیم و امــروز نیــز وظیفــه حمایــت از بخــش 
ــادی  ــگ اقتص ــو را در جن ــون رایزک ــی همچ ــی و مجموعه‌های خصوص
داریــم؛ و تمام‌قــد در ایــن راه ایســتاده‌ایم و هــر چــه در تــوان داشــته 
ــم«. ــاش می‌کنی ــدی ت ــای تولی ــت از مجموعه‌ه ــرای حمای ــیم ب باش

ــوروز  ــد، در ن ــرح ش ــفند 1398 مط ــروژه در اس ــن پ ــد ای ــه نمان ناگفت
99 مصــوب شــد و در تیرمــاه امســال بــه افتتــاح کارخانــه منجــر 
شــد. رایزکــو بــا ایــن اقــدام خــود را یکــی از ســرآمدان ایــن حــوزه در 

ــت. ــرده اس ــی ک ــه معرف خاورمیان
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موسم رقابت

ــو در  ــی رایزک ــدف اصل ــادرات، ه ــول و ص ــبد محص ــعه س      توس
ــات 1402 ــگاه قطع نمایش

ــا  هجدهمیــن نمایشــگاه بین‌المللــی قطعــات خــودرو از تاریــخ 22 ت
ــی  ــاه 1402 در محــل دائمــی نمایشــگاه‌های بین‌الملل 25 مــرداد م
تهــران برگــزار شــد و شــرکت‌های آذریــن مــاد پــارت راز )تامیــن کننــده 
ــه در  ــواد اولی ــده م ــت راز )تامین‌کنن ــام پلاس ــی( و آرس ــات یدک قطع
زنجیــره ارزش( کــه هــر دو از زیرمجموعه‌هــای هلدینــگ رایزكــو 
هســتند بــا رویکــرد توســعه بــازار، معرفــی محصــولات جدیــد و توســعه 

صــادرات، حضــوری پرقــدرت در ایــن نمایشــگاه داشــتند. 
     رونمایی از لوگو و بسته‌بندی جدید ماد پارت

محمــد فریداحمــدی معــاون فــروش غیرخودرویــی هلدینــگ رایزکــو 
بــه پروژه‌هــای جدیــد در دســتور کار در آســتانه ســالگرد تأســیس 
ــگاه  ــن نمایش ــا در ای ــت: »م ــرد و گف ــاره ک ــارت راز اش ــاد پ ــن م آذری
دو اتفــاق جدیــد داشــتیم؛ اول از لوگــوی جدیــد شــركت آذریــن 
مــاد پــارت راز رونمایــی کردیــم و دیگــری بســته‌بندی‌های جدیــد 

ــود«.              ــارت ب ــاد پ ــولات م محص

گفــت:  رایزکــو  هلدینــگ  صــادرات  مدیــر  داعــی  محمودرضــا 
»شــرکت‌های زیرمجموعــه هلدینــگ رایزکــو در حــوزه قطعــات بــرای 
صــادرات محصــولات تولیدشــده بــه عــراق و ســوریه مذاکراتــی کردند. 
همچنیــن بــا توجــه بــه اینکــه شــرکت آرســام پلاســت راز نیــز در ایــن 
نمایشــگاه حضــور داشــت، بــرای صــادرات مرتــب ماهیانــه 200 تن از 

ــتیم«. ــی داش ــتان مذاکرات ــور ازبکس ــه کش ــتربچ ب ــولات مس محص

     افزایــش ظرفیــت صــادرات را در برنامــه فــروش آرســام پلاســت 
راز داریم

مریــم زالــی، مدیــر بازاریابــی و فــروش غیرخودرویــی هلدینــگ رایزکــو 
ــوع  ــول متن ــن از 5 محص ــا 300 ت ــادرات 200 ت ــال ص ــت: »در ح گف
بــه کشــورهای حــوزه CIS، عــراق، افغانســتان و ترکیــه هســتیم 
شــویم«. حاضــر  بین‌اللملــی  نمایشــگاه‌های  در  می‌خواهیــم   و 
     قطعــات خودروهــای ســنگین بــه ســبد محصــولات مــاد پــارت 

اضافــه می‌شــود
ــت:  ــو گف ــگ رایزک ــدک هلدین ــازار ی ــروش ب ــس ف ــی، رئی ــام بقای س
»خوشــبختانه در ایــن نمایشــگاه توانســتیم محصــولات جدیــدی 
ــمع  ــعلی و ش ــرپولوس‌ها، مش ــا، س ــودرو، پولوس‌ه ــوپاپ خ ــون س چ
خــودرو را بــه نمایــش بگذاریــم«. وی همچنیــن از ارائــه قطعــات 
خودروهــای ســنگین و چــراغ خودروهــای خارجــی تــا اواســط نیمــه 

ــر داد.  ــی خب ــات یدک ــازار قطع ــه ب ــاری ب ــال ج دوم س
     به دنبال افزایش نمایندگی‌ها هستیم

رامیــن قدیمــی، كارشــناس فــروش آذریــن مــاد پــارت راز گفــت: 
ــانی،  ــتم سوخت‌رس ــه سیس ــف از جمل ــولات مختل ــه محص »مجموع
انــواع پمپ‌بنزین‌هــا، فیلترهــا، كنیســترها، موتــور فــن،  چــراغ، 
مجموعــه فــن و انــواع شــلنگ‌ها و لوله‌هــای سوخت‌رســانی بــه 

ــد«. ــش درآم نمای
ــت   ــف درخواس ــتان‌های مختل ــگاه از اس ــن نمایش ــزود: »در ای وی اف
ــی  ــگاه و بررس ــد از نمایش ــا بع ــه قطع ــم ک ــت کردی ــی دریاف نمایندگ
همكاری‌هــای  و  می‌گیریــم  تمــاس  ایشــان  بــا  درخواســت‌ها 

جدیــدی را آغــاز می‌کنیــم«.
بی‌شــک افزایــش گســتره هلدینــگ رایزکــو در کشــور عــاوه بــر 
در  هم‌وطنــان،  اســتفاده  مــورد  محصــولات  کیفیــت  بــردن  بــالا 
اشــتغال‌زایی و افزایــش تولیــد و ســرعت تولیــد تجهیــزات نقــش 

داشــت.  خواهــد  به‌ســزایی 

گزارش نمایشگاه بین‌المللی قطعات خودرو

صادرات محصولات آرسام پلاست به کشور ازبکستان
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با هم از مرزها بگذریم

هدف شما از شرکت در نمایشگاه چه بوده است؟
ــناخت  ــم: اول ش ــاز کردی ــدف آغ ــا دو ه ــم را ب ــگاه هفده ــا نمایش م
رقبــا، دوم شناســایی مشــتریان جدیــد. در مــورد شــناخت رقبــا 
ــازار  ــتراتژی‌هایی وارد ب ــه اس ــا چ ــا ب ــم رقب ــا بدانی ــه م ــت ک لازم اس
ــوزه  ــن ح ــت در ای ــد. رقاب ــدی دارن ــولات جدی ــه محص ــده‌اند و چ ش
ــا تــاش  بســیار ســخت اســت. دربــاره شناســایی مشــتریان جدیــد ب
دوســتانمان دو محصــول جدیــد بــه ســبد کالا اضافــه کرده‌ایــم. یکــی 

ــی.  ــم و گون ــتربچ فیل ــری مس ــتیک و دیگ لاس

 150 تــا  بتوانیــم  مســتربچ‌ها  حــوزه  در  می‌کنیــم  پیش‌بینــی 
تــن در مــاه تولیــد داشــته باشــیم. هفتــاد درصــد بــه ازبکســتان 
بگیریــم.  نظــر  در  داخــل  بــرای  درصــد  ســی  و  کنیــم   صــادر 

چه استراتژی‌هایی برای جذب مشتریان جدید دارید؟
ــاوه  ــری. ع ــی رقابت‌پذی ــت و دوم ــت اس ــا کیفی ــتراتژی م ــن اس اولی
ــم؛  ــت می‌کنی ــم رقاب ــذاری ه ــا در قیمت‌گ ــا رقب ــالا ب ــت ب ــر کیفی ب
ســوم تمرکــز بــر محصــولات دانش‌بنیــان بــا ارزش‌افــزوده بــالا. دربــاره 
صــادرات هــم قبــا بــا افغانســتان کار می‌کردیم؛ امــا حالا ازبکســتان، 
 آذربایجــان، ترکیــه، عــراق و الجزایــر هــم بازارهــای هــدف مــا هســتند. 

شــرکت‌های آرســام پلاســت راز و پــارت پلاســتیک خراســان از ۲۶ تــا ۲۹ شــهریور بــرای عرضــه محصــولات جدیــد خــود در هفدهمیــن نمایشــگاه ایــران 
ــدند.  ــر ش ــران حاض ــی ته ــگاه‌های بین‌الملل ــی نمایش ــل دائم ــت در مح پلاس

ــر پایــه پلی‌اتیلــن،  ــر پایــه پلی‌پروپیلــن، کامپاندهــای ب ــر پایــه پلی‌آمیــد، کامپاندهــای ب محصــولات شــرکت آرســام پلاســت راز در 7 گــروه کامپاندهــای ب
ترموپلاســتیک الاســتومرهای پخت‌نشــده، ترموپلاســتیک الاســتومرهای پخت‌نشــده بــر پایــه SEBS، ترموپلاســتیک الاســتومرهای پخت‌شــده، 

مســتربچ‌های بــر پایــه افزودنی‌هــا، تقویت‌کننده‌هــا و پرکننده‌هــای صنعــت پلیمــر دســته‌بندی شــده اســت.
پــارت پلاســتیک خراســان نیــز بزرگتریــن تولیدکننــده انــواع قطعــات پلیمــری سیســتم سوخت‌رســانی خــودروی ســواری تولیــد داخــل از جملــه 
مجموعه‌هــای بــاک و گلویــی بنزیــن و ظــروف حجیــم بســته‌بندی مــورد نیــاز صنایــع مختلــف اســت کــه از ســال 1384 در نیشــابور فعالیــت می‌کنــد. از 

ــو. ــگ رایزک ــئولان هلدین ــی مس ــا برخ ــتیم ب ــی داش ــای کوتاه ــن رو گفتگوه ای

گزارشی از حضور شرکت‌های هلدینگ رایزکو در هفدهمین نمایشگاه ایران پلاست

گفتگو با محمد  فریداحمدی،  معاونت فروش غیرخودرویی

راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402
6صفحه



راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402  
7صفحه

دیدار با آینده‌سازان

در  تهــران(  )پلی‌تکنیــک  امیرکبیــر  صنعتــی  دانشــگاه  دانش‌آموختــگان  جامعــه  عمومــی  مجمــع  مرکــزی  شــورای  انتخابــات  مراســم 
روز 14 اردیبهشــت 1402 بــه همــت هلدینــگ رایزکــو در ســالن اجتماعــات دانشــگاه برگــزار شــد. دکتــر حمیدرضــا صمــدی، رئیــس 
ــرد. ــدا ک ــور پی ــداد حض ــن روی ــزی در ای ــورای مرک ــات ش ــدای انتخاب ــع و کاندی ــو مجم ــوان عض ــه عن ــز ب ــو نی ــگ رایزک ــره هلدین ــت مدی  هیئ

ــری  ــه فک ــد؟ و چ ــد داری ــای جدی ــرای بازاره ــتراتژی‌ای ب ــه اس چ
ــد؟ ــی کرده‌ای ــای جهان ــا رقب ــت ب ــرای رقاب ب

پاکســتان   ،CIS مثــل وارد شــده‌ایم.  بازارهــای جدیــدی  بــه  مــا 
و همچنیــن الجزایــر. اســتراتژی مــا ایــن اســت کــه صــادرات بــه 
ــل  ــرخ حمل‌ونق ــرا ن ــم؛ زی ــت بگذاری ــایه را در اولوی ــورهای همس کش
ــتریان قدیــم را حفــظ کرده‌ایــم و حتــی  ــت. مــا مش ــر اس به‌صرفه‌ت
تقاضایشــان بیشــتر هــم شــده. بی‌اغــراق می‌گویــم مــا جــزو معــدود 

شــرکت‌هایی هســتیم کــه از نظــر کیفیــت در رده اول هســتند.

در خصــوص خطــوط جدیــد و محصــولات جدیــد چــه چیزهایــی 
بــرای ارائــه داریــد؟

ــی  ــادی و سیاس ــل اقتص ــه عوام ــیار ب ــور بس ــی کش ــت خودروی صنع
وابســته اســت و مــا بنیان‌هــای ابتدایــی شــرکت را بــر تولیــد قطعــات 
ــود را  ــرد خ ــر رویک ــال اخی ــد س ــم. در چن ــته بودی ــی گذاش خودروی
تغییــر داده‌ایــم و تولیــد مــواد بســته‌بندی، پالــت و بشــکه را هــم 
ــی آن  ــازار رقابت ــت وارد ب ــی اس ــدت کوتاه ــد م ــم. هرچن ــاز کردی آغ
ــود را  ــای خ ــر ج ــای بهت ــه کیفیت‌ه ــا ارائ ــی ب ــه راحت ــا ب ــده‌ایم ام ش
ــم  ــه کردی ــازار عرض ــه ب ــری ب ــم. در ســال گذشــته هــم بات ــاز کرده‌ای ب
و اکنــون در پــی تولیــد و صــادرات صفحــات باتــری هســتیم کــه بــازار 

ــادرات دارد. ــی در ص ــیار خوب بس

چه محصولات جدیدی برای عرضه به نمایشگاه آورده‌اید؟
دربــاره آرســام پلاســت مــا یــک خــط جدیــد اضافــه کرده‌ایــم کــه بــه 
ــد  ــط جدی ــک خ ــت و ی ــادرات اس ــص ص ــدی مخت ــر صم ــت دکت هم
دیگــر هــم اضافــه کرده‌ایــم کــه ظرفیــت مــا را حــدود 150 تــا 
ــتیک را  ــگ لاس ــط کامپاندین ــن خ ــد. در ای ــتر می‌کن ــن بیش 170 ت
داریــم کــه بــه آرســام انــرژی تــازه‌ای داده و اکنــون بــه دنبــال جــذب 

ــتیم. ــرای آن هس ــد ب ــتریان جدی مش

ــه اینکــه هلدینــگ رایزکــو  ــا توجــه ب ــن نمایشــگاه ب شــرکت در ای
ــرای  ــی ب ــا دو شــرکت در آن حضــور پیــدا کــرده چــه فرصت‌های ب

ــد؟ ــم می‌کن ــادرات فراه ص
ــد؛  ــگاه‌های بین‌المللی‌ان ــادرات، نمایش ــم ص ــای مه ــی از ابزاره یک
ــره  ــد مذاک ــتری جدی ــد مش ــا چن ــتیم ب ــال توانس ــکر امس و خداراش
هــم  پاکســتان  و  روســیه   ،CIS کشــورهای  خصــوص  در  کنیــم. 
جلســات خوبــی داشــتیم. امــا متاســفانه سیاســت‌های دولــت مثــل 
تغییــر نــرخ محاســبه ارزی باعــث شــده قیمــت تمام‌شــده محصــولات 
بــالا باشــد و مــا را در رقابــت بــا رقبــای جهانــی بــه چالــش بینــدازد. 
از ایــن رو تصمیــم گرفتیــم بــا حداقــل ســود در بــازار جهانــی حاضــر 
شــویم و چالش‌هــا را پشــت ســر بگذاریــم. برنامــه مــا ایــن اســت کــه 

ــم.  ــاص دهی ــادرات اختص ــه ص ــاً ب ــام را تمام ــط 3 آرس خ

حمایت از جامعه دانش‌آموختگان دانشگاه صنعتی امیرکبیر

گفتگو با مریم زالی، مدیر فروش غیرخودرویی رایزکو

گفتگو با محمدرسول قائمی، مدیر سایت خراسانگفتگو با محمودرضا داعی، مدیر صادرات هلدینگ رایزکو
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دهمیــن نمایشــگاه بین‌المللــی نوشــیدنی‌ها، چــای، قهــوه و صنایــع 
وابســته بــا حضــور شــرکت مهــرآب بهشــت بــا برنــد دی‌دی واتــر از ۱۶ 
شــهریور آغــاز شــد و تــا 19 شــهریور 1402 در محــل نمایشــگاه‌های 

بین‌المللــی تهــران ادامــه داشــت. 
محصــولات  معرفــی  هــدف  بــا  بهشــت  مهــرآب  شــرکت 
ارتقــای  راســتای  در  خــود  فــروش  بازارهــای  توســعه  و  جدیــد 
داشــت. حضــور  نمایشــگاه  ایــن  در  ایرانــی  جامعــه   ســامت 
دی‌دی واتــر عــاوه بــر توســعه فیزیکــی و زیرســاختی قصــد دارد 
ســبد محصــولات خــود را بــا افــزودن آب‌هــای معدنــی طعــم‌دار، 
نوشــابه‌های  همچنیــن  و  فراســودمند  نوشــیدنی‌های  ویتامینــه، 

گیاهــی، گســترش دهــد.
پیــام فرهمنــدی مدیرعامــل مهــرآب بهشــت در حاشــیه برگــزاری 
دهمیــن نمایشــگاه نوشــیدنی و صنایــع وابســته گفــت: »شــرکت 
خــود  روی  پیــش  موانــع  و  مشــکلات  علی‌رغــم  بهشــت  مهــرآب 
ــد  ــد درص ــزان ص ــه می ــود را ب ــولات خ ــروش محص ــت ف ــته اس توانس

ــد«.  ــش ده ــل افزای ــال قب ــابه س ــدت مش ــه م ــبت ب نس

ــرم،  ــروش گ ــه ف ــروش از جمل ــوع ف ــای متن ــه روش‌ه ــاره ب ــا اش او ب
ــا و  ــزود: »بازدیده ــا اف ــبکه نمایندگی‌ه ــق ش ــر‌وش از طری ــرد و ف س
افزایــش دوبرابــری  نمایندگی‌هــا،  از  و منظــم  مذاکــرات مســتمر 
ــویه  ــوه تس ــر روش نح ــتان‌ها، تغیی ــروش در شهرس ــان ف ــداد عام تع
مالــی، بســتن قراردادهــای‌ انحصــاری، افزایــش کیفیــت بســته‌بندی 
ــه  ــل ب ــان تحوی ــدت زم ــش م ــن کاه ــه آن و همچنی ــی ب و تنوع‌بخش
ســه روز، به‌خصــوص در فصــل تابســتان از جملــه عوامــل مهمــی 
ــت.  ــده اس ــه ش ــن مجموع ــری ای ــروش دوبراب ــث ف ــه باع ــتند ک هس
ــام در  ــرکتی خوش‌ن ــوان ش ــه عن ــواره ب ــت هم ــرآب بهش ــرکت مه ش
مقولــه کیفیــت شــناخته می‌شــود و همــه ارکان ایــن مجموعــه ملــزم 
بــه رعایــت مســائل کیفــی نهادینــه شــده بــرای تولیــد محصــول 
باکیفیــت هســتند. بــر همیــن اســاس و در کنــار افزایــش تیــراژ 
ــم«. ــز بوده‌ای ــی نی ــاخص‌های کیف ــتمر ش ــود مس ــاهد بهب ــد، ش تولی
ناگفتــه نمانــد کــه بخــش عمــده‌ای از درآمــد مهــرآب بهشــت صــرف 
کــودکان  بخــش  بــر ســه  آن  تمرکــز  کــه  امــور خیریــه می‌شــود 

بدسرپرســت، ســامت بانــوان و محیــط زیســت اســت.  

واحــد روابــط عمومــی و تبلیغــات رایزکــو موفــق بــه کســب تندیــس زریــن جشــنواره 
ــران‌های  ــی و پیش ــط عموم ــر رواب ــار برت ــر از آث ــی و تقدی ــه معرف ــه ب ــد ک ــان ش ارتباط‌آفرین

ایــران اختصــاص دارد. اقتصــادی 
نخســتین دوره جشــنواره ارتباط‌آفرینــان در ایــام هفتــه روابــط عمومــی و ارتباطــات بــه 
ــوم  ــش از عم ــت بخ ــر در هف ــش از 290 اث ــرکت بی ــا ش ــران و ب ــان ای ــع کارآفرین ــت مجم هم
مجموعه‌هــا و هلدینگ‌هــای صنعتــی و ســرمایه‌گذاری سراســر کشــور برگــزار شــد کــه 
ــد و  ــنواره را گرفتن ــیمین جش ــس س ــرکت تندی ــد، 16 ش ــر ش ــرکت تقدی ــت ش در آن از هش

ــاخت و  ــاپ زیرس ــرکت فن ــور و ش ــف مص ــروه ظری ــوت، گ ــای مام ــرکت دنی ــار ش ــت چه در نهای
ــه ترتیــب  ــه کســب تندیــس زریــن شــدند. از بیــن شــرکت‌های یادشــده ب هلدینــگ رایزکــو موفــق ب

هــر کــدام در دو و ســه بخــش ممتــاز شــناخته شــدند امــا روابــط عمومــی و تبلیغــات رایزکــو بــه تنهایــی 
 و در راس همــه شــرکت‌ها بــا ارائــه آثــار ممتــاز در چهــار بخــش ایــن جشــنواره در صــدر قــرار گرفــت.

امیــد اســت در ســال‌های بعــد نیــز هلدینــگ رایزکــو همچنــان ســرآمد باشــد و بمانــد و پله‌هــای ترقــی را یــک 
بــه یــک طــی کنــد. کســب عنــوان برتــر تنهــا بخــش اندکــی از پاســخگویی بــه تلاش‌هــای بی‌وفقــه کارکنــان 

هلدینــگ رایزکــو اســت. کارکنــان و مدیرانــی کــه روز و شــب خــود را وقــف بالندگــی مجموعــه کرده‌انــد.

دوستانی بهتر از آب روان

روابط عمومی رایزکو بر سکوی نخست

حضور شرکت مهرآب بهشت با برند دی‌دی واتر در دهمین نمایشگاه بین‌المللی نوشیدنی‌ها و صنایع وابسته

راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402
8صفحه



راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402  
9صفحه

ــل راز  ــل و نق ــراه حم ــرکت هم ــهام ش ــان س ــی صاحب ــع عموم مجم
ــالن  ــرداد 1402 در س ــتم م ــت و هش ــاص( در روز بیس ــهامی خ )س
ــداد  ــن روی ــد. در ای ــزار ش ــت برگ ــرای صفادش ــای فرهنگس همایش‌ه
بنیان‌گــذار هلدینــگ رایزکــو، حمیدرضــا صمــدی، معاونــان و مدیــران 
ارشــد ایــن هلدینــگ، عمــوم ســهامداران، مدیرعامــل و اعضــای 
 هیئــت مدیــره و نماینــده ســازمان حسابرســی حضــور داشــتند.
ــرکت  ــع ش ــه مجم ــت رئیس ــب هیئ ــنامه، ترکی ــررات اساس ــق مق طب
همــراه حمل‌ونقــل راز بــا حضــور مجتبــی قاســمی شــیران بــه عنــوان 
ــر  ــوان مدی ــه عن ــتی ب ــاکی تواندش ــر س ــه، امی ــت رئیس ــس هیئ ریی
ــران،  ــوان ناظ ــه عن ــم‌نیا ب ــن هاش ــروه و رامی ــف جوان‌گ ــل، یوس عام
کامبیــز کورانــی بــه عنــوان منشــی جلســه و بــا حضــور نماینــده 

ــد. ــکیل ش ــی تش ــابرس قانون ــاب، حس ــا جن ــازرس و نیم ب
ــل راز  ــراه حمل‌ونق ــرکت هم ــل ش ــتی مدیرعام ــاکی تواندش ــر س امی
ــرکت را  ــن ش ــات ای ــازی خدم ــتمی و کیفی‌س ــات سیس ــم اقدام اه
ــت،  ــت کیفی ــتم مدیری ــتقرار سیس ــرای اس ــاوره ب ــرارداد مش ــد ق عق
نرم‌افــزار  از  اســتفاده  قــرارداد  عقــد 
ــی  ــول ایمن ــت اص ــزام رعای ــو، ال کارگ
دریافــت  بــا  پیمانــکاران  کار  در 
تعهــد ضمیمــه قــرارداد همــکاری، 
ــرکت و  ــایت ش ــدازی وب‌س راه‌ان
راه‌انــدازی ســـامانه مدیریــت 

)مانیتورینــگ( نــاوگان عنــوان کــرد. وی در ادامــه بــه افزایــش فعالیت 
و نحــوه مطلــوب عملکــرد شــرکت همــراز در ســال 1401 اشــاره کــرد و 
گفــت: »همــراز در ایــن ایــام توانســت ضمــن دریافــت مجوزهــای لازم 

ــد«. ــعه ده ــود را توس ــاوگان خ ن
همــراه  شــرکت  مدیــره  هیئــت  موظــف  عضــو  صدوقــی  تــورج 
حمل‌ونقــل راز در خصــوص هــدف از ایجــاد ایــن شــرکت گفــت: 
بــرای  فرصتــی  صمــدی،  دکتــر  آقــای  جنــاب  بلنــد  نــگاه  »بــا 
ــعه  ــتای توس ــو در راس ــزرگ رایزک ــواده ب ــای خان ــرمایه‌گذاری اعض س
ســبد درآمدی‌شــان در نظــر گرفتــه شــد تــا بــه نوعــی ایــن ســرمایه‌ها 
بــه ســمت ارزش‌آفرینــی و اشــتغال‌آفرینی بیشــتر ســوق پیــدا کنــد و 
خوشــبختانه بــا توجــه بــه اینکــه در حــال حاضــر 37 نفــر بــه صــورت 
مســتقیم در حــال فعالیــت در شــرکت همــراه حمل‌و‌نقــل راز هســتند 
و فعالیــت اجرایــی شــرکت در چهــار مــاه ســال 1401 ســودده بــوده، 

ــت«. ــده اس ــق ش ــی محق ــه خوب ــدف ب ــن ه ــت ای ــوان گف می‌ت
گفــت:  شــرکت  ایــن  عملیاتــی  ســود  تقســیم  خصــوص  در  وی 
»ده درصــد از ایــن ســود مطابــق گزارش‌هــای مجمــع در میــان 
ــوان افزایــش  ــه عن ــع خواهــد شــد و بخــش دیگــر ب ســهامداران توزی

لحــاظ می‌شــود«. فرآینــد عملیاتــی  در  ســرمایه 
ــه  ــل ب ــه تمای ــو ک ــواده رایزک ــای خان ــرد: »اعض ــان ک ــه بی وی در ادام
ــا عزیزانــی کــه قصــد خریــد ســهام  ــد و ی افزایــش ســرمایه خــود دارن
ــراه  ــرکت هم ــامانه ش ــه س ــه ب ــا مراجع ــد ب ــد می‌توانن ــد را دارن جدی
حمــل و نقــل راز بــه آدرس hamrazco.com و ورود بــه منــوی ارتبــاط 

ــدام کننــد«. ــن خصــوص اق ــهامداران در ای ــا س ب
ایــن شــرکت در حــال حاضــر در حوزه‌هــای حمل‌و‌نقــل درون شــهری 
ــار، کامیونــت، تعمیــر و  ــوری، وانــت ب ــار و مســافر اعــم از پیــک موت ب
نگهــداری و نصــب کلیــه تجهیــزات خودرویــی و ماشــین‌آلات صنعتــی 
)ســبک و ســنگین( و تأمیــن قطعــات یدکــی و آماده‌ســازی فنــی 

ــد. ــه می‌ده ــود را ارائ ــات خ ــا و ... خدم خودروه

همراهی با
همراه حمل‌ونقل راز

برگزاری اولین مجمع عمومی 
شرکت همراه حمل‌ونقل راز
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کارگــران چرخاننــده چرخ‌هــای یــک کشــور هســتند. از ایــن رو 
ــی  ــع صنعت ــایت 7 مجتم ــر در س ــو در روز کارگ ــزرگ رایزک ــواده ب خان
رایزکــو دور هــم جمــع شــدند تــا قــدردان زحمــات کارگــران باشــند. در 
طــول برنامــه آهنگ‌هــای شــاد پخــش شــد و خانــواده رایزکــو دســت 
زدنــد و پریدنــد و شــادی کردنــد، شــاید اندکــی از ســختی‌های کار را 
فرامــوش کننــد و انــرژی تــازه بگیرنــد بــرای ادامــه کار؛ بــرای ادامــه 
چرخانــدن ســنگ آســیای کشــور.  در ایــن جشــن از بســیاری تقدیــر 
شــد. ابتــدا از پنــج پیشکســوت عزیــز خواســته شــد روی صحنــه 
بیاینــد تــا هدایایــی تقدیمشــان کننــد. ســپس دکتــر صمــدی اعــام 
کــرد عــاوه بــر هدیــه هلدینــگ، هدایــای شــخصی ارزشــمندی نیــز 
بــه آنــان اهــدا خواهــد کــرد. ســپس از ســی همــکار برتــر تقدیــر شــد. 
ــه آنــان تقدیــم کردنــد. از آن پــس چهــار پیشکســوت  جوایــزی نیــز ب
دیگــر کــه از قدیمی‌هــای رایزکــو بودنــد آمدنــد و گفتنــد ایــن رایزکــو 
کــه اکنــون می‌بینیــد از ابتــدای تأســیس چــه ســختی‌ها تحمــل 
کــرده تــا بــه اینجــا رســیده. حرف‌هــای گفتنــی‌ای داشــتند. پــس از 
آنــان دکتــر صمــدی بــرای کارکنــان هلدینــگ رایزکــو ســخنرانی کــرد. 
ــان داد کــه شــادی بســیار آنهــا  ــه کارکن ــی ب او نویدهــای بســیار خوب
ــه  ــال هدی ــت امس ــود گف ــای خ ــان صحبت‌ه ــت. او در می را برانگیخ
روز کارگــر را نســبت بــه پارســال دو برابــر کردیــم و عــاوه بــر آن بــرای 
گســترش کتاب‌خوانــی شــما و خانواده‌هــای عزیزتــان هدایایــی 

جشــن عاطفه‌هــا پنجــم مهــر 1402 هم‌زمــان بــا آغــاز اولیــن هفتــه تعلیــم و تربیــت در ســال تحصیلــی جدیــد، بــه میزبانــی دبســتان دخترانــه 
راز بــا حضــور مســئولان ایــن شــهر و همراهــی دانــش آمــوزان و نماینــدگان اولیــا برگــزار شــد.در ایــن جشــن حجت‌الاســام خــوب‌رو، امام‌جمعــه 
ــا همــه‌  ــه شــده ت ــرای دانش‌آمــوزان نیازمنــد در نظــر گرفت ــدارکات لازم ب ــا ۱۵ مهرمــاه ادامــه دارد و ت صفادشــت گفــت: »جشــن عاطفه‌هــا ت
ــن  ــود ای ــون نم ــت: »هم‌اکن ــز گف ــت نی ــهر صفادش ــورای ش ــس ش ــار ریی ــتفاده کنند«.خدای ــی اس ــته‌های تحصیل ــد از بس ــزان بتوانن ــن عزی ای

ــدا می‌شــود«. ــش آمــوزان اه ــه دان ــر ب ــتی و لوازم‌التحری ــته‌های معیش ــب بس ــت اســت و در قال ــل روی ــن عاطفه‌هــا قاب کمک‌هــا در جش
جشــن عاطفه‌هــا مجالــی بــرای دانش‌آموزانــی اســت کــه بــه ســختی‌هایی دچارنــد تــا راهِ درس خوانــدن را همــوار ببیننــد. رایزکــو می‌کوشــد 

ســهم کوچکــی از وظایــف انســانی خــود را انجــام دهــد تــا لبــان کودکــی مشــتاق را بــه خنــده بــاز کنــد. 

ــات  ــدن را راه نج ــاب خوان ــدی کت ــم. صم ــر گرفتی ــز در نظ ــر نی دیگ
ــا  ــی چیزه ــد خیل ــاب بخوانی ــر کت ــت اگ ــت و گف ــور دانس ــک کش ی
را می‌توانیــد تغییــر دهیــد و خیلــی کارهــا می‌توانیــد بکنیــد کــه 
ــات  ــای خدم ــا هدای ــر این‌ه ــاوه ب ــیده‌اید. ع ــه آن نیندیش ــون ب تاکن
دندان‌پزشــکی را هــم اضافــه کــرد و وام‌هــای پزشــکی را افزایــش 
ــان می‌تواننــد از  داد. وی در ادامــه صحبت‌هایــش اعــام کــرد کارکن
سیســتم مهــر رایزکــو اســتفاده کننــد. سیســتم مهــر رایزکــو یعنــی هــر 
ــه  ــواده او کــه خدایــی ناکــرده ب ــا اعضــای درجــه یــک خان کارمنــد ی
بیمــاری صعب‌العلاجــی دچــار شــوند کــه بیمــه تکمیلــی هزینه‌هــای 
ــو در  ــرکت رایزک ــی ش ــر حمایت ــد از چت ــد، می‌توان ــت نکن آن را پرداخ
تأمیــن تمــام هزینه‌هــای درمــان برخــوردار شــود. او وام صنــدوق 
را از 90 میلیــون تومــان بــه 100 میلیــون تومــان افزایــش داد و از 
همــه مهم‌تــر اعــام کــرد قراردادهــای پرســنلی تــا ســقف یــک ســال 
ــدن در جمــع  ــه مان ــا اطمینــان ب ــدون تکــرار اضافــه خواهــد شــد ت ب
خانــواده بــزرگ رایزکــو در دل کارکنــان ایجــاد شــود؛ تــا بتواننــد بیــش 
از پیــش تــاش کننــد و مملکــت خــود را بســازند. در ایــن مراســم از 
ــاز  ــدان ممت ــف وفرزن ــای مختل ــه واحده ــنل نمون ــتگان، پرس بازنشس
کارکنــان تقدیــر و جوایــز ارزشــمندی بــه ایشــان تقدیــم شــد. بــا 
بازخوردهایــی کــه از کارکنــان دریافــت شــد ایــن روز در تاریــخ روزهای 
 شــاد و بــه یادماندنــی رایزکــو ثبــت گردیــد؛ جشــنی فراموش‌ناشــدنی. 

جشن بزرگ روز کارگر

گر دست فتاده‌ای بگیری مردی

تقدیر از حضور مهربان کارگران

برگزاری جشن عاطفه‌ها  در مدرسه راز صفادشت
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ــت  ــام ولای ــبت ای ــه مناس ــر ب ــد غدی ــن عی جش
ــکاری  ــت و  هم ــه درخواس ــن)ع(  ب امیرالمومنی
شــهرداری و فرهنگســرای بعثــت صفادشــت بــه 
همــت هلدینــگ رایزکــو بــرای مــردم صفادشــت 
ترتیــب داده شــد. ایــن مراســم رویــدادی شــاد و 
متنــوع بــود کــه در بخش‌هایــی از آن اســتندآپ 
کمــدی بــرای حاضــران اجــرا شــد. در ایــن 
و  گرفــت  صــورت  قرعه‌کشــی‌هایی  مراســم 
هدایــای ارزشــمندی از ســوی هلدینــگ رایزکــو 
ــویی  ــال، لباس‌ش ــرش، یخچ ــراه، ف ــن هم )تلف
ــر  ــغ ب ــا ارزشــی بال ــوازم آشــپزخانه( ب و دیگــر ل
ــه حضــار تقدیــم شــد.  700 میلیــون تومــان ب

ــا حضــور در جشــنی باشــکوه  ــرای دختــران مــدارس راز ب ســال تحصیلــی جدیــد ب
آغــاز شــد. ایــن مراســم بــا حضــور محمدعلــی کریمــی شــهردار صفادشــت، ســمیرا 
صمــدی مدیرعامــل خیریــه نیکــوکاران راز و مدیــران و مســئولان اجرایــی مــدارس راز 

و حمیدرضــا صمــدی مدیرعامــل هلدینــگ رایزکــو برگــزار شــد.
دکتــر صمــدی بــا تکیــه بــر شــعار »بهتریــن خــودت بــاش« خطــاب بــه دانش‌آمــوزان 
ــم  ــیار مه ــری بس ــما ام ــل ش ــی و تحصی ــیر زندگ ــتکار در مس ــاش و پش ــت: »ت گف
ــه از  ــند ک ــته باش ــز داش ــردی متمای ــد عملک ــرادی می‌توانن ــت و اف ــروری اس و ض

فرصت‌هــای به‌دســت‌آمده در زندگی‌شــان بهتریــن بهــره ممکــن را ببرنــد«.
و  مــدارس  در  مــا  وظیفــه  »امــروزه  گفــت:  نیــز  صفادشــت  شــهردار  کریمــی 
ــد  ــا تعه ــود را ب ــئولیت‌های خ ــا و مس ــه نقش‌ه ــت ک ــلی اس ــت نس ــا تربی خانواده‌ه
بــه نحــو مطلــوب اجــرا کننــد«. در پایــان دکتــر صمــدی زنــگ آغــاز ســال تحصیلــی 
را بــه صــدا درآورد و دانش‌آمــوزان هدایایــی گرفتنــد و شــاد و خنــدان بــه کلاس‌هــای 

ــد. درس رفتن

اربعیــن  پیــاده‌روی  آمادگــی  و  هماهنگــی  توجیهــی  جلســه 
سیدالشــهدا، امــام حســین)ع(، ویــژه منتخبــان قرعه‌کشــی ایــن ســفر 

معنــوی در حســینیه مجتمــع مســکونی رایزکــو برگــزار شــد.
هلدینــگ  اجتماعــی  ســرمایه‌های  مشــاور  ســعیدی‌پور  مهــدی 
رایزکــو در خصــوص زمــان و نحــوه برگــزاری مراســم پیــاده‌روی زائــران 
ــمت  ــه س ــنبه ب ــت: در روز پنج‌ش ــینی گف ــن حس ــی در اربعی رایزکوی
ــف  ــمت نج ــه س ــرز ب ــس از آن از م ــم، پ ــت می‌کنی ــران حرک ــرز مه م
می‌رویــم و از عمــود یــک تــا کربــا در دو الــی ســه روز در حــدود 
110 کیلومتــر پیــاده‌روی می‌کنیــم. بــه دلیــل گرمــای هــوا تــا جــای 
ــم.  ــت می‌کنی ــب‌ها حرک ــتراحت و ش ــا اس ــا در موکب‌ه ــن روزه  ممک
مشــاور ســرمایه‌های اجتماعــی هلدینــگ رایزکــو ادامــه داد: کارکــرد 
ــه  ــود و ب ــبه می‌ش ــوان روز کاری محاس ــه عن ــا ب ــن روزه ــن در ای زائری
ــران 100 دلار  ــه هــر یــک از زائ ــر صمــدی ب ــاب آقــای دکت لطــف جن
ــب  ــتی مناس ــاس و کوله‌پش ــش، لب ــود. کف ــه می‌ش ــفر هدی ــه س هزین

هــم بــرای تمامــی همراهــان تهیــه شــده اســت.

مراسم بدرقه کاروان اربعین رایزکو
صبــح روز پنج‌شــنبه نهــم شــهریور 1402 در مراســمی کــه جمعــی از 
ــواده زائریــن رایزکویــی در  ــران هلدینــگ رایزکــو و خان ــان و مدی معاون
آن حاضــر بودنــد، جمعــی از اعضــای خانــواده رایزکــو در قالــب یــک 

کاروان راهــی ســفر معنــوی کربــا شــدند.
زائریــن پــس از قرائــت زیــارت عاشــورا و رد شــدن از زیــر قــرآن بــا دو 
اتوبــوس بــرای پیوســتن بــه راهپیمایــان اربعیــن بــه ســمت مرزهــای 
ــا رویکــرد ایجــاد  ــه )ب ــوان در ســفر جداگان ــد. بان عــراق حرکــت کردن

امــکان عزیمــت و اســتقرار در هتــل( اعــزام شــدند. 
گفتنــی اســت مراســم قرعه‌کشــی ســفر پــس از اعــام عمومــی میــان 
کارکنــان هلدینــگ رایزکــو  یــک مــاه پیــش از اعــزام انجــام شــد و 110 
ــات  ــات عالی ــی عتب ــن )ع( راه ــارک امیرالمومنی ــام مب ــت ن ــه نی ــر ب نف

شــدند. 
ــه از  ــتی صمیمان ــت، در نشس ــس از بازگش ــو پ ــینی رایزک ــران حس زائ

ــد. ــم کردن ــه ایشــان تقدی ــی ب ــی و هدایای دکتــر صمــدی قدردان

باز این چه شورش است که در خلق عالم است؟

جشن غدیربه زیرآوری چرخ نیلوفری را

برگزاری جلسه توجیهی، هماهنگی و آمادگی پیاده‌روی زائران اربعین حسینی)ع( ویژه کارکنان منتخب
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خنــکای پاییــزی صبــح خوابــم را می‌پرانــد. ذهــن امــا خــواب اســت. 
ــد  ــی باش ــال خوب ــت مج ــا صفادش ــران ت ــاعته ته ــیر یک‌س ــاید مس ش
بــرای جبــران کمبــود خــواب. خــواب پــرده بــر چشــمانم می‌کشــد.

-   آقا سلام. من رمضانی هستم. برای مجله اومدم.
و  منظــم  پوشــانیده‌اند.  مشــکی  یک‌دســت  لبــاس  را  نگهبانــان 
آمدوشــدهای  از  چیــزی.  انتظــار  در  ایســتاده‌اند  راســت‌قامت 
ــا  ــی اینج ــاق مهم ــت اتف ــرار اس ــروز ق ــد ام ــود فهمی ــه می‌ش پیگیران
بیفتــد. نگهبانــی خــوش‌رو و مــودب بــه ســویم می‌آیــد: »الان تمــاس 

می‌گیــرم بیــان دنبالتــون.«
-   ممنونم آقا.

و  مــال گرســنگی  تــا  بــه دســتم می‌دهــد  بیســکوییتی  و  شــیر 
کرختــی از تنــم بیــرون رود. گوشــه‌ای می‌ایســتم. هــوا ســرد اســت. 

ــرما. ــرار از س ــرای ف ــت ب ــاب را جس ــد آفت بای
ــان  ــی فرم ــوند. یک ــل می‌ش ــد و داخ ــی می‌آین ــی یک ــا یک اتوبوس‌ه
اتوبوس‌هــا  می‌زنــد.  بی‌ســیم  یکــی  مــی‌دود.  یکــی  می‌دهــد. 

آمده‌انــد. 
-   آقا اینجا کجاست؟

-   سایت دو
آن‌ســوتر کــودکان ایســتاده‌اند، آنــان نیــز در انتظارنــد. از هیبــت 
کارخانــه حیــرت کرده‌انــد. سعی‌شــان بــر آن اســت کــه گوشــه لبــاس 
ــم  ــزرگ گ ــای ب ــن ج ــادا در ای ــوند؛ مب ــد و از او دور نش ــادر را بگیرن م
ــرش  ــادری پس ــد. م ــو می‌دون ــه آن‌س ــو ب ــربچه‌ها از این‌س ــوند. پس ش
را صــدا می‌زنــد. گــوش پســر امــا بازیگوشــانه بســته اســت کــه 
مجالــی پیــدا کــرده بــرای دویــدن و بــازی بــا همســالان خــود. زنــان و 

گردهمایی خانوادگی
بازدید خانواده‌های کارکنان از رایزکو
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ــزرگ می‌ماننــد کــه  ــواده‌ای ب ــه خان مــردان و کــودکان در کنــار هــم ب
گرچــه شــب و روز از هــم دورنــد امــا امــروز فرصتــی یافته‌انــد دور هــم 
ــد و  ــا مــادران اینجــا چــه کار می‌کنن ــدران ی ــد پ جمــع شــوند و ببینن
ــر از  ــواده چــه وســعتی دارد. مگــر چشــم دیــده اســت زیبات ایــن خان

ــی؟ ــی خانوادگ گردهمای
دیــدار مــا از آرســام آغــاز می‌شــود. اتوبــوس اول وارد آرســام می‌شــود. 
خانــواده را پیــاده می‌کنــد و مــی‌رود. مهندســان مشــغول ســخنرانی 
بــرای کودکاننــد کــه بداننــد پــدران و مادرانــی کــه اینجــا کار می‌کننــد 

دقیقــا چــه می‌کننــد و کــدام چــرخ مملکــت را می‌چرخاننــد. 
مهندســان توضیحاتــی می‌دهنــد و کــودکان برخــی مشــتاق بــه 
شــنیدن‌اند و برخــی پــی بازیگوشــی. امــروز هدفــم بیشــتر آن اســت 
کــه بــا کــودکان گفتگــو کنــم. کــودکان گاه خجالتی‌انــد و بــرای 

مــی‌دود. پــدر می‌بوســدش و بــه دختــرش خوش‌آمــد می‌گویــد. 
ــا  ــد ت ــوار می‌کن ــواده را س ــوس خان ــت. اتوب ــده اس ــام ش ــد تم بازدی

ــم. ــت می‌کنی ــایت دو حرک ــوی س ــه س ــدی ... ب ــد بع مقص
ــم  ــدر محک ــت پ ــا دس ــود ام ــدا ش ــدر ج ــعی دارد از پ ــاس س امیرعب
ــت داری  ــاس دوس ــم: »امیرعب ــت. می‌پرس ــته اس ــه داش ــد را نگ فرزن
ــدرم  ــای پ ــت دارم ج ــد: »دوس ــوی؟« می‌گوی ــه‌کاره ش ــده چ در آین
ــه  ــد ک ــق می‌کن ــدر تصدی ــوم.« پ ــدس ش ــت دارم مهن ــم. دوس کار کن
هــوش فنــی امیرعبــاس بالاســت و بــی‌راه نمی‌گویــد. آللــی نیــز 
دوســت دارد دکتــر شــود. مــادر را وقتــی پیــر شــد درمــان کنــد. مهــر 

ــان دارد. ــی جری ــم‌های آلل ــادر در چش ــه م ب
ــخت  ــده س ــش دوی ــه آغوش ــده و از ذوق ب ــدر را دی ــه پ ــان را ک مهس
ــکاران  ــد. هم ــود نمی‌گنج ــت خ ــت. در پوس ــرف گرف ــه ح ــود ب می‌ش

پــدر بــه او خوش‌آمــد می‌گوینــد و حالــش را می‌پرســند. مهســان 
ــا  هــم دوســت دارد دکتــر شــود. پــدر او را هــر روز بــه پــارک می‌بــرد ت

ــذارد. ــری نگ ــد تاثی ــح فرزن ــدر در تفری ــخت‌کاری پ س
ــام پرایــد می‌ســازه. مــن دوســت دارم کامیــون  یاشــار می‌گویــد: »باب
ــز  ــچ چی ــوس دارد. هی ــون اتوب ــت دارد چ ــا را دوس ــازم«. او اینج بس
ــرده.  ــب نک ــر او را جل ــت نظ ــرصدا و بلندقام ــای پرس ــل اتوبوس‌ه مث
ــز  ــازد و او نی ــتگاه می‌س ــا دس ــدرش اینج ــت پ ــد اس ــز معتق ــان نی کی

ــار! ــتا یاش ــیِ اوس ــود در مکانیک ــک ش ــت دارد مکانی دوس
را  توضیحــات  توضیح‌دهنــدگان  می‌کشــند.  تــه  آرام‌آرام  حرف‌هــا 
ــار  ــایت چه ــا س ــدی م ــد بع ــد. مقص ــد و حال‌واحوال‌می‌کنن می‌دهن

اســت؛ ســایتِ تزریــق.
در ســایت چهــار، رویــه را کمــی تغییــر می‌دهــم. بــه جــای فقــط 

ــی و  ــی کن ــی ط ــی طولان ــد راه ــاه بای ــی کوت ــردن کلام ــدل ک ردوب
مــدام شــوخی کنــی و بخنــدی تــا بــه تــو اعتمــاد کننــد و بــا تــو حــرف 
بزننــد؛ و گاه خودجــوش و خوشــحال از آنکــه غریبــه‌ای بــه حرفشــان 
ــوم  ــق می‌ش ــه موف ــی ک ــن کودک ــد. اولی ــخت را می‌دهن ــه پاس گرفت
بــه گفتگــو بگیرمــش آرتیــن اســت. در کلام خجالــت‌زده‌ آرتیــن 
درمی‌یابــم می‌خواهــد بــزرگ کــه شــد پلیــس شــود و دزدهــا را شــکار 
کنــد: آرزوی بســیاری از پســربچه‌ها کــه هیبــت قاطــع پلیس‌هــا 

هــوش از سرشــان می‌بــرد.
ــان و  ــه کلاس زب ــت ک ــخن اس ــیرین س ــای ش ــدی مهرس ــودک بع ک
تکنوانــدو مــی‌رود و در روزهــای فراغــتِ والدیــن بــه شــهربازی و پــارک 
ــه  ــادر را گرفت ــت م ــت. دس ــحال اس ــدد. خوش ــد. می‌خن ــر می‌زن س
ــویش  ــه س ــی‌دارد. ب ــز برم ــد خی ــاس کار می‌بین ــدر را در لب ــی پ و وقت
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گفتگــو کــردن بــا کــودکان، ســعی می‌کنــم بــا کارکنــان نیــز صحبــت 
کنــم. اغلــب راضی‌انــد و بــا اینکــه می‌گوینــد گاه ســاعات کاری زیــاد 
ــال‌ها  ــد. س ــکایتی ندارن ــم، ش ــرِ کاری ــا س ــی جمعه‌ه ــت و گاه حت اس
در کنــار هــم کار کــردن، آنهــا را بــه خانــواده‌ای واقعــی تبدیــل 
کــرده کــه اگــر یــک روز هــم را نبیننــد انــگار بــرادر یــا خواهرشــان را 
ــد. ــپری می‌کنن ــی را س ــم روزگار خوش ــار ه ــان در کن ــد. این ندیده‌ان
اســت.  محمدرضــا  نامــش  می‌کنــم  گفتگــو  دیگــر  کودکــی  بــا 
وقت‌هــای تفریحــش را بــا پــدر چنیــن عنــوان می‌کنــد: جنــگل، 

شــهربازی. و  اردو  شــمال، 
ــری  ــای اکب ــک از آق ــایت ی ــت. در س ــک اس ــایت ی ــدی س ــد بع مقص
ــه  ــودی چگون ــا ب ــه اینج ــال‌ها ک ــن س ــه را در ای ــم: »کارخان می‌پرس
دیــدی؟« می‌گویــد: »کارخانــه خانــه اوســت. بدتریــن و بهتریــن 
خبرهــای زندگــی‌اش را اینجــا کــه بــوده شــنیده. وقتــی دختــرش بــه 
دنیــا آمــده ســر کار بــوده و زنــگ زده‌انــد خبــرش را داده‌انــد و وقتــی 
پــدرش از دنیــا رفتــه نیــز چنیــن بــوده«. ادامــه می‌دهــد: »اینهــا کــه 

ــواده‌ام  ــای خان ــا را از اعض ــد. آنه ــرادران من‌ان ــد ب ــا کار می‌کنن اینج
بســیار دوستشــان دارم«. قدیمی‌تریــن عضــو  و  بیشــتر می‌بینــم 
ــت  ــال اس ــت س ــزی بیس ــم چرک ــای کری ــت. آق ــم اینجاس ــازمان ه س
از کارگــری شــروع کــرده، کم‌کــم  اینجــا کار می‌کنــد. می‌گویــد 
پیشــرفت کــرده و اکنــون رئیــس ســایت اســت. کارکنــان ســایت یــک 
خیلــی باصفاینــد. می‌گوینــد بنویــس شــعار مــا ایــن اســت: »خــودم، 

ــم«. ــازمانم، وطن ــواده‌ام، س خان
بــر شــانه.  ریختــه  را  اســت. موهــای طلایــی  بهــار شــیرین‌زبان 
می‌خنــدد. چشــم‌های زیبایــی دارد. دختــر یازده‌ســاله‌ای اســت 
کــه دوســت دارد رپــر شــود. اســم هنــری‌اش را هــم گذاشــته: »ســتاره 
نیــز دوســت دارد  واقعــا شــگفت‌آور اســت. متیــن  او  شــگفتی«. 

ــازد.  ــی بس ــود و بوگات ــه‌دار ش کارخان
کم‌کــم موعــد رفتــن بــه مقصــد بعــدی اســت. اتوبوس‌هــا آمــاده 

رفتــن بــه ســوی بخــش جنرال‌انــد. مــا نیــز راه می‌افتیــم.
آفتــاب قدرتمنــد می‌تابــد. هــوا گــرم اســت؛ امــا آلــوده نیســت. 
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هــوای صفادشــت بــه شــکلی عجیــب پــاک اســت. آســمان بــه 
روشــنی پیداســت. اندکــی اســتراحت می‌کنــم تــا مهندســان بخــش 
بتوانــم هم‌ســخن  و  توضیــح دهنــد  بــرای خانواده‌هــا  را  جنــرال 
امیرمهــدی  بعــدی  هم‌ســخن  کنــم.  پیــدا  دیگــری  شــیرین‌زبان 
اســت کــه دوســت دارد وقتــی بــزرگ شــد جــای پــدرش  را در کارخانــه 
ــه  ــد را ادام ــد و تولی ــت او بچرخن ــروی دس ــا نی ــتگاه‌ها ب ــرد و دس بگی
ــد می‌ســازه. مــن  ــاک پرای ــم ب ــد: »مامان دهنــد. حســین هــم می‌گوی
دوســت دارم بــاک هواپیمــا بســازم« و مــادر از ســخنان فرزنــدش 
ذوق‌هــا می‌کنــد و دســتش را می‌گیــرد و بــه ســوی بازدیــد بیشــتر از 
ــه اتمــام اســت و مــا زودتــر  بخــش پیــش مــی‌رود. کار در جنــرال رو ب
راه می‌افتیــم بــه ســمت محــل جشــن. جشــن بــزرگ خانــواده رایزکــو. 

جشنِ شادمانی
فضــا بســیار مفــرح و کودکانــه اســت. پــدران خانــواده رایزکــو از جــان 
مایــه گذاشــته‌اند. عروســکی بــرای کــودکان بادکنــک می‌پیچــد. جای 
ــش  ــاد پخ ــای ش ــر آوازه ــویی دیگ ــد. س ــان می‌کنن ــری گریم‌ش دیگ
 می‌شــود. کــودکان امــروز فرصــت دارنــد یــک دل ســیر شــادی کننــد.
ــد و  ــی‌اش را می‌کن ــام و احوالپرس ــد. س ــری از راه می‌س ــای مج آق
ــودکانِ  ــد. ک ــد. می‌جهن ــد. می‌خوانن ــه می‌آین ــه صحن ــک‌ها ب عروس
خوشــحال بــالا و پاییــن می‌پرنــد. می‌رقصنــد. هــورا می‌کشــند. 
تشــویق مــی کننــد. تشــویق می‌شــوند و نوبــت بــه عمــو نیمــای 
رنگین‌کمــان می‌رســد. او کــه می‌آیــد ولولــه‌ای درمی‌گیــرد. کــودکان 
 از ذوق دیــدن او می‌جهنــد و مــادران و پــدران از ذوقِ کــودکان خــود.
جشــن بــه شــادی هرچــه تمام‌تــر برگــزار می‌شــود. عروســک‌ها 
می‌خواننــد. خواننده‌هــا می‌خواننــد و دســت می‌زننــد و کــودکان 
هرچــه انــرژی دارنــد خالــی می‌کننــد. جشــن کم‌کــم بــه پایــان 
ــا چنــد کــودک دیگــر صحبــت کنــم.  می‌رســد. وقــت آن اســت کــه ب

ــه؟ ــا ن ــته‌اند ی ــت داش ــن را دوس ــید جش ــد پرس بای
شمشــیربازی  بادکنکشــان  بــا  دارنــد  دیگــر  کودکــی  و  حســین 
می‌آیــد.  می‌خوانمــش.  گفتگــو  بــه  مبــارزه  وســط  از  می‌کننــد. 
ــرده و  ــدا ک ــم پی ــت ه ــازه دوس ــته. ت ــت داش ــیار دوس ــن را بس جش
اکنــون دارد تــاش می‌کنــد او را شکســت دهــد. گفتگــوی مــا ناتمــام 

می‌مانــد. حســین دوبــاره بــه مبــارزه بازگشــته اســت.
ــم  ــوم. گری ــکلام می‌ش ــا او هم ــه ب ــت ک ــی اس ــن کودک ــام آخری برس
دارد  اســت. می‌گویــد دوســت  پلنگ‌هــا  صورتــش شــبیه چهــره‌ 
ــیار  ــنجاب‌ها را بس ــن و س ــک آلوی ــص عروس ــود و رق ــه‌دار ش کارخان
ــه  ــز ب ــام نی ــم برس ــر بپرس ــوالی دیگ ــم س ــا می‌آی ــته. ت ــت داش دوس
هــوای بادکنکــی رهــا در فضــا رفتــه اســت و ایــن گفتگــو نیــز در اوج 

شــیرینی پایــان می‌یابــد. 

ایــن دورهمــی در نــگاه اول شــاید یــک دیــدار ســاده باشــد امــا 
نوعــی قدرشناســی اســت. بــه فرزنــدان می‌آمــوزد قــدردان پــدر 
و مــادر باشــند. آنانــی کــه ســخت کار می‌کننــد تــا فرزندانشــان 
ــدان  ــد فرزن ــی می‌توان ــن دورهم ــند. ای ــته باش ــتری داش ــاه بیش رف
ــواده و  ــرای خــود، خان ــه ســوی آینــده‌ای بهتــر ب ــواده رایزکــو را ب خان
ــازند  ــان می‌س ــودکان و نوجوان ــن را ک ــده وط ــد. آین ــوق ده ــور س کش
و چــه بهتــر کــه از اکنــون بــا فضــای صنعــت کشــور آشنایشــان کــرد و 
تلنگــری گذاشــت پــس ذهنشــان. چــه بســیار کودکانــی کــه بــا دیــدار 
امــروز تصمیمــی گرفته‌انــد و بــه خــود قولــی داده‌انــد تــا بــرای آنچــه 
ــدران و  ــای پ ــد و چــه بســا جــا پ ــاز دارد، تــاش کنن ــه آن نی کشــور ب

ــد. ــو بگذارن ــود در رایزک ــادران خ م

ناهــار را توزیــع می‌کننــد. کم‌کــم جمعیــت ســالن را تــرک می‌کننــد. 
ســاعت نزدیــک دو بعدازظهــر اســت. روز بــزرگ بازدیــد بــه پایــان 
ــر  ــم از یکدیگ ــو کم‌ک ــزرگ رایزک ــواده ب ــای خان ــت و اعض ــیده اس رس
ــه ســوی خانه‌هــای خــود حرکــت می‌کننــد. مــن  جــدا می‌شــوند و ب
ــه  ــاعته ب ــت یک‌س ــیر بازگش ــا در مس ــم ت ــاده می‌کن ــود را آم ــز خ نی
ــت‌وگذار در  ــتگی گش ــا خس ــم ت ــته باش ــی داش ــواب کوتاه ــران خ ته

ــم خــارج شــود. ــزرگ رایزکــو اندکــی از تن ســرزمین ب
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فتـــح 
چهارمین قله

سوخت‌رســانی  مهندســی  گــروه  عضــو  گیوه‌چــی‌زاده،  امیــن 
ــن  ــه تدوی ــو در زمین ــای رایزک ــاره فعالیت‌ه ــرو درب ــد پیش ــرکت اورن ش
اســتانداردهای قطعــات خــودرو بــه خبرنــگار راز صنعــت گفــت: 
»برخــی چیزهــا اصــا در اســتاندارد ملّــی تعریــف نشــده بــود. مــا بــا 
کمــک اداره اســتاندارد شــروع کردیــم بــه تدویــن برخی اســتانداردها. 
امســال هــدف اداره اســتاندارد آن بــود کــه 1000 اســتاندارد در 
در  سوخت‌رســانی  سیســتم  در  مــا  شــود.  جــاری  خودروســازی 
قطعــات پمــپ بنزیــن، رگلاتــور ســوخت و کنیســتر، اقداماتــی انجــام 
دادیــم و براســاس رفرنس‌هــای بین‌المللــی، اســتانداردهایی تدویــن 
ــا انتهــای ســال  ــه جاری‌ســازی هســتیم و ت ــم. اکنــون در مرحل کردی
ــدوده  ــردن مح ــخص ک ــد. مش ــد ش ــل خواه ــارک کام ــاق مب ــن اتف ای
ــات  ــک از قطع ــا در هیچ‌ی ــه م ــد ک ــه‌ای باش ــه گون ــد ب ــتاندارد بای اس
ــه  ــا توج ــویم«. وی ب ــه نش ــکل مواج ــا مش ــا ب ــرد آنه ــودرو و عملک خ
ــی در  ــال متوال ــن س ــرای چهارمی ــرو ب ــد پیش ــدن اورن ــده ش ــه برگزی ب
ــتم  ــت و سیس ــی اس ــیار بزرگ ــرکت بس ــد ش ــت: »اورن ــوزه گف ــن ح ای
ــاص  ــازی خ ــن استاندارس ــور دارد. بنابرای ــام ام ــرای انج ــخصی ب مش
خــودش را دارد. مــا در اورنــد بــر اســاس اســتانداردهای کارخانــه‌ای 
ــتری  ــد مش ــورد تایی ــواره م ــا هم ــتانداردهای م ــم. اس ــش می‌روی پی
بوده‌انــد. همچنیــن قطعــات خــود را مــدام آزمایــش می‌کنیــم مبــادا 
ــرای  مشــکلی در آنهــا وجــود داشــته باشــد. اســتاندارهایی کــه مــا ب
ــی  ــا حت ــد. م ــی جلوترن ــتاندارهای ملّ ــم از اس ــف کرده‌ای ــود تعری خ
ــپ  ــه پم ــر در قطع ــا اگ ــم. مث ــم جلوتری ــاز ه ــدم از خودروس ــک ق ی
بنزیــن 20 آیتــم اســتاندارد تعریــف شــده باشــد مــا بــرای آن چیــزی 
حــدود 160 تــا 200 آیتــم تعریــف کرده‌ایــم. تفــاوت فوق‌العــاده 
ــای  ــه دغدغه‌ه ــاره ب ــا اش ــه ب ــی‌زاده در ادام ــت«. گیوه‌چ ــادی اس زی
صاداراتــی رایزکــو، بــرای فرســتادن قطعــات بــه کشــورهای دیگــر در 

ــرد. ــدواری ک ــراز امی ــک اب ــای نزدی روزه

کسب نشان استاندارد شرکت اورند پیشرو 
برای چهارمین سال متوالی

اســتاندارد در تولیــد، چارچوبــی اســت کــه اگــر در حــدود آن قــدم 
بــرداری در تولیــد مشــکل کیفــی نخواهــی داشــت. رعایــت پروتکل‌هــای 
ــدی  ــت درجه‌بن ــا اهمی ــت دارد. ام ــا اهمی ــه حوزه‌ه ــتاندارد در هم اس
دارد. وقتــی از صنعــت خودروســازی حــرف می‌زنیــم بایــد توجــه داشــته 
ــر  ــم. اگ ــت می‌کنی ــان‌ها صحب ــت انس ــان و امنی ــاره ج ــه درب ــیم ک باش
در حــوزه خودروســازی اســتانداردها دچــار خلــل شــوند جــان انســان‌ها 
ــت.  ــأله داش ــه مس ــژه‌ای ب ــه وی ــد توج ــن رو بای ــد. از ای ــر می‌افت ــه خط ب
هلدینــگ رایزکــو همــواره بــا تکیــه بــر اســتانداردهای بین‌المللــی 
ــت.  ــا داده اس ــتاندارد به ــه اس ــه مقول ــان، ب ــازی جه ــت خودروس صنع
ــات  ــا قطع ــتاندارد ب ــای اس ــی از معیاره ــده برخ ــث ش ــأله باع ــن مس ای
ــی  ــاره گفتگوهای ــن ب ــوند. در ای ــول ش ــه اص ــل ب ــف و تبدی ــو تعری رایزک
داشــتیم بــا کارشناســانی کــه ایــن مهــم را رقــم زدنــد. خوانــدن گفتگــو 
ــاره زحمــات هلدینــگ رایزکــو و اهمیــت مســأله اســتاندارد  ــا آنــان درب ب

ــود.  ــی از لطــف نخواهــد ب ــاً خال قطع
رایزکــو از ســرآمدان تعریــف و تدویــن اســتاندارد قطعه‌ســازی خــودرو در 
ــه طــوری کــه اســتانداردهایی کــه در رایزکــو  ــه شــمار مــی‌رود ب ــران ب ای
تهیــه می‌شــود، اغلــب مبنــای تصویــب اســتانداردهای ملّــی قــرار 

می‌گیــرد.
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مهــدی اکبــری سرپرســت تیــم مکاترونیــک کارخانــه نــوآوری و صنایع 
خــاق آمپــر نیــز دربــاره استانداردســازی گفــت: »از آنجایــی کــه مــا 
ــن  ــان تدوی ــتانداردها را خودم ــا اس ــی وقت‌ه ــتیم؛ خیل ــرو هس پیش
ــا  ــم. م ــب داری ــه تناس ــز ب ــی نی ــم. روال‌های ــازی می‌کنی و داخلی‌س
ــاز  ــن را آغ ــا کار تدوی ــه اروپ ــتاندارهای اتحادی ــرداری از اس ــا الگوب ب
می‌کنیــم و ســپس جزئیــات را بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای اقلیمــی 
ــاره  ــن درب ــم«. وی همچنی ــازی می‌کنی ــان متناسب‌س ــور خودم کش
تفــاوت پارامترهــای اســتاندارد ســطح کشــور بــا کارخانــه اظهــار کــرد: 
ــت چنــد دغدغــه خــاص خــود را  ــد دول »سیســتم بالادســتی‌ای مانن
ــت  ــرات زیس ــل تاثی ــد؛ مث ــاظ می‌کن ــتاندارد لح ــای اس در پارامتره
محیطــی و ... امــا در فضــای کارخانــه‌ای نیازهــا جزءبه‌جــزء بررســی 
می‌شــوند و مــا ســعی می‌کنیــم بــرای تک‌تــک نیازهــا پاســخی 
ــتیم و  ــرو هس ــم پیش ــه می‌گویی ــت ک ــت اس ــن جه ــم. از ای ــدا کنی پی
چالش‌هایــی کــه پشــت ســر گذاشــته‌ایم بــرای دیگــران ســختی‌های 
ــد. یعنــی اگــر کســانی بخواهنــد در ایــن  ــه حســاب می‌آی بســیاری ب
ــف  ــا تعری ــه م ــی ک ــه پروتکل‌های ــد ب ــد بای ــه کار کنن ــروع ب ــوزه ش ح

ــند«.  ــد باش ــم پایبن کرده‌ای

فرزانــه فــرزادی سرپرســت تجاری‌ســازی آمپــر نیــز دربــاره پمــپ‌ 
ــتاندارد در  ــان اس ــب نش ــرای کس ــت: »ب ــمند گف ــوخت‌های هوش س
ــم و  ــت کنی ــمند را ثب ــوخت هوش ــپ س ــراع پم ــود اخت ــاز ب ــد نی اورن
ــز در  ــی نی ــوزه دانش‌بنیان ــن در ح ــم. همچنی ــام دادی ــن کار را انج ای
ــد  ــم محصــولات تولیــدی اورن ــم. یعنــی ســعی کردی ــد بودی کنــار اورن
دانش‌بنیانــی خــود را کســب کنــد. ایــن قدمــی بــزرگ بــرای گرفتــن 

ــت«. ــتاندارد اس ــان اس نش

ــات  ــایت قطع ــت س ــرل کیفی ــس کنت ــاری رئی ــا محمدی حمیدرض
هلدینــگ  اســتاندارد  مســئول  و  پیشــرو  اورنــد  سوخت‌رســانی 
رایزکــو نیــز اشــاره کــرد: »امــروز کیفیــت پــا را فراتــر از همــه 
ســازمان‌ها  می‌گوینــد  الان  اســت.  گذاشــته  شــاخص‌ها 
بایــد باکیفیــت باشــند. از ســال 96 کــه بحــث اســتانداردهای 
85گانــه خودرویــی مطــرح شــد، اســتاندارد روز بــه روز مهم‌تــر 
شــد و ســازمان‌ها تلاششــان بــر رعایــت پروتکل‌هــای آن شــد. 
ــه  ــود. دامن ــی ب ــیار عال ــت بس ــک فرص ــد ی ــرای اورن ــتاندارد ب اس
فعالیت‌هایمــان بســیار گســترده شــده و چهارســال متوالــی در 
اســتان تهــران در حــوزه اســتاندارد اولیــن بودیــم. ایــن در اســتان 
تهــران نظیــر نــدارد. ایــن موفقیــت بزرگــی اســت. ایــن مهــم میســر 
نشــد مگــر بــا همــت کارکنــان و حمایت‌هــای مدیــران بــه خصــوص 

ــدی«. ــر صم ــای دکت آق
اورنــد پیشــرو امیــدوار اســت در ســال آینــده نیــز مقــام اول کشــور 
ــاوه  ــتاندارد ع ــت اس ــه رعای ــم ک ــاد نبری ــاورد. از ی ــت بی ــه دس را ب
بــر بهبــود کیفیــت، صرفه‌جویــی در هزینــه و انــرژی و بهبــود 
ــن رو در  ــت و از ای ــز اس ــان نی ــان هموطنانم ــی ج ــوددهی، ناج س

ــی‌رود. ــمار م ــه ش ــانی ب ــی و انس ــری اخلاق ــر ام ــطحی بالات س
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ــر بوده‌ایــم«. در ادامــه مراســم امیــر حق‌شــناس، رئیــس  ــان بالات آن
کنتــرل کیفیــت ســایت سیســتم سوخت‌رســانی نیــز ســخنرانی 
کــرد و در ســخنان خــود بــه اهمیــت افزایــش دانــش پرســنل و 
نقــش آن در بهبــود کیفیــت محصــولات اشــاره کــرد و گفــت: 
»استانداردســازی مــا همــواره زبانــزد بــوده و رونــد آن این‌گونــه 
ــم  ــکیل می‌دهی ــت تش ــود کیفی ــای بهب ــدا کارگروه‌ه ــه ابت ــت ک اس
و در آن کارگــروه پروژه‌هــای بهبــود کیفیــت محصــول را مطــرح 
آنــان  تصویــب  از  پــس  و  می‌ســنجیم  را  آن  جوانــب  می‌کنیــم، 
را اجــرا می‌کنیــم«. او همچنیــن خبــر داد اورنــد پیشــرو بــرای 
چهارمیــن ســال متوالــی موفــق بــه کســب نشــان اســتاندارد شــده 
اســت. در ادامــه مراســم زنــد بــا تکیــه بــر ایــن گــزاره کــه »بــا دانشــی 
ــابقه‌ای  ــد«، مس ــت آوری ــه دس ــتری ب ــد، مش ــت می‌آوری ــه دس ــه ب ک
 بیــن حاضــران برگــزار کــرد کــه دانــش آنهــا را بــه چالــش می‌کشــید.
یکــی از نیک‌بختی‌هــای هلدینــگ رایزکــو در ایــن ســال‌ها آن بــوده 
ــتریان  ــه مش ــه ب ــرای ارائ ــدی ب ــای جدی ــاله چیزه ــه هرس ــت ک اس
ــرای  ــاز هــم ب خــود دارد. هرچــه کیفیــت خــود را بهبــود می‌دهــد ب
مجموعــه کافــی نیســت و هــر روز ســعی بــر پیشــرفت بیــش از پیــش 
در مجموعــه احســاس می‌شــود بــه طــوری کــه کیفیــت تبدیــل 
ــی از  ــان آن را یک ــام کارکن ــت و تم ــده اس ــازمانی ش ــگ س ــه فرهن ب

ــد. ــود می‌دانن ــم خ ــداف مه اه

ــان،  ــور کارشناس ــا حض ــت ب ــی کیفی ــت روز مل ــم گرامی‌داش مراس
رؤســا، معاونــان و مدیــران هلدینــگ رایزکــو روز شــنبه 20 آبــان 
1402 در ســایت پرتوفــرازان برگــزار شــد. در ایــن مراســم مســئولان 
ــر  ــت س ــت و پش ــأله کیفی ــه مس ــو ب ــه رایزک ــت از توج ــراز رضای ــا اب ب
گذاشــتن چالش‌هــای ایــن مســیر بــر لــزوم پیشــرفت هــر ســاله در 
کنتــرل کیفیــت رایزکــو تأکیــد کردنــد. در ابتــدای مراســم بــا حضــور 
حســن زنــد، معــاون کیفیــت هلدینــگ رایزکــو از کارکنــان برگزیــده 
تجلیــل بــه عمــل آمــد و جوایــزی بــه آنهــا اهــدا شــد. زنــد در ادامــه 
گفــت:  »کیفیــت، تنهــا کیفیــت محصــول نیســت بلکه یــک فرهنگ 
ســازمانی اســت کــه مــا بــا تلاش‌هــای مــداوم و بــا همــکاری 
دوســتانمان در بخش‌هــای متفــاوت هلدینــگ ایــن فرهنــگ را جــا 
ــا بــه  ــر آن اســت ت انداخته‌ایــم«. او همچنیــن افــزود: »تــاش مــا ب
ــود را  ــخیصی، خ ــتگاه‌های تش ــه دس ــای بی‌وقف ــا تلاش‌ه ــرور ب م
بــه ســوی خطاناپذیــری پیــش ببریــم«. زنــد در ادامــه صحبت‌هــای 
ــتره‌  ــم و گس ــتیک بودی ــد پلاس ــه اورن ــی ک ــا زمان ــت: »م ــود گف خ
ــدیم و  ــناخته می‌ش ــی ش ــد کیف ــوان برن ــه عن ــتیم، ب ــیار نداش بس
بعدتــر کــه اورنــد پیشــرو شــدیم و بیــش از پیــش گســترش یافتیــم 
و شــرکت‌های دیگــری بــه زیرمجموعــه خــود اضافــه کردیــم از 
ــد را  ــا اورن ــم و زیرمجموعه‌ه ــن نیامدی ــود پایی ــی خ ــای کیف ایده‌ه
الگــوی کیفــی خــود قــرار دادنــد. مــا احتــرام بســیاری بــرای رقبــای 
ــت از  ــش کیفی ــردن در بخ ــر و گ ــک س ــواره ی ــا هم ــم ام ــود قائلی خ

گردهما�یی متخصصان کیفیت خانواده رایزکو
به مناسبت 18 آبان، روز ملی کیفیت
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ــه  ــدود چگون ــان مح ــی را در زم ــی؟ کار گروه ــع کن ــازار را جم ــف ب ک
انجــام بدهــی کــه ثمــر دهــد؟ ایــن چالش‌هــا هــم بچه‌هــا را ســرگرم 
می‌کنــد هــم بــه آنــان چیزهــای بســیاری می‌آمــوزد. در یکــی از 
بخش‌هــا بچه‌هــا بایــد پــس از مشــورت کافــی بــا هم‌گروهی‌هایشــان 
در حــد یــک دقیقــه ایــده‌ای بــرای جــذب گردشــگران معرفــی کننــد. 
دیگــران بــه میــزان موفقیــت ایده‌شــان رای بدهنــد و امتیــاز بگیرنــد. 
جــدول امتیــازات بــر صفحــه بــزرگ پیــش‌روی همــه دیــده می‌شــود. 
ــا  ــد. ب ــت می‌افزای ــان نشس ــر هیج ــا ب ــازات گروه‌ه ــدن امتی ــده ش دی
رئیــس توســعه و آمــوزش رایزکــو هــم‌کلام می‌شــوم. از شــروع‌ها، 
هدف‌هــا و دســتاوردها می‌پرســم. او می‌گویــد بــار اول بچه‌هــا در 
ــد.  ــی کردن ــم زندگ ــار ه ــک روز کن ــدند. ی ــع ش ــم جم ــاه دور ه تیرم
ــواده  ــراد خان ــدادی از اف ــم و تع ــوان دادی ــدند. فراخ ــنا ش ــم آش ــا ه ب
ــا مهارت‌هــای حــل مســأله و کار  رایزکــو نوجوانانشــان را فرســتادند ت
ــای  ــا ایده‌ه ــان را ب ــه نوجوان ــود ک ــدف آن ب ــد. ه ــاد بگیرن ــی ی گروه
کســب‌وکار آشــنا کنیــم. گمــان نمی‌کردیــم آنــان اینقــدر خــاق 
باشــند. امــا وقتــی دیدیــم بــا چــه نســل نــوآوری روبروییــم هیجــان‌زده 
ــه  ــود. خوشــحالیم ک ــر ب ــی بهت ــا خیل ــور م ــا از تص ــدیم. بازخورده ش
ــن  ــد در عی ــا بتوانن ــد ت ــاخته ش ــان س ــرای نوجوان ــاعاتی ب ــن س چنی
یادگیــری روزی شــاد را ســپری کننــد. وی در ادامــه همچنیــن گفــت 
ــر  ــت و از دکت ــاق اس ــای خ ــردازش ایده‌ه ــرورش و پ ــز پ ــر مرک آمپ
کرمــی، مدیرعامــل آمپــر، کــه زحمــات بســیاری بــرای تحقــق چنیــن 

ورودی کارخانــه آمپــر بــه کارخانه‌هــای خشــک و تولیــدی نمی‌مانــد. 
ســبز و خاکســتری اســت. زیبــا اســت. پــا بــه آن کــه می‌گــذاری 
ــه اندیشــه‌ها اســت. اینجــا اندیشــه انســان  می‌فهمــی اینجــا کارخان

می‌ســازند. را 
امــروز دومیــن رویــداد »تمریــن یــک روز زندگــی« در آمپــر برگــزار 
بیست‌ســاله‌ها.  تــا  جمع‌انــد  چهارده‌ســاله‌ها  از  اینجــا  می‌شــود. 
ــه‌ای  ــب‌وکار حرف ــای کس ــه وارد فض ــد چگون ــد بیاموزن ــا آمده‌ان آن‌ه
ــود  ــته‌های خ ــتند و خواس ــود نترس ــکار خ ــان اف ــه از بی شــوند. چگون
ــم کار  ــار ه ــان کن ــد. آن ــرا کنن ــود را اج ــای خ ــد. ایده‌ه ــان کنن را بی
گروهــی را یــاد می‌گیرنــد. قــدرت بیانشــان بــالا مــی‌رود. اعتمــاد بــه 

ــد.  ــدا می‌کنن ــتر پی ــس بیش نف
اســتارتاپ  چیســتی  از  اســتاد  دارد.  گفتگویــی  حالــت  نشســت 
ــو را  ــای ن ــد. ایده‌ه ــواب دهن ــد ج ــعی می‌کنن ــا س ــد. بچه‌ه می‌پرس
ــعی  ــد. س ــال می‌زنن ــوب را مث ــب‌وکارهای خ ــد و کس ــی می‌کنن معرف
می‌کننــد در کنــار هــم عوامــل موفقیــت یــک کســب‌وکار را بشــمارند 
تــا در آینــده نزدیــک کــه خــود وارد فضــای حرفــه‌ای کار شــدند بداننــد 

پیــج و خــم راه چیســت و ســرگردان نشــوند.  
اســتاد چالش‌هایــی بــرای بچه‌هــا دارد. چالش‌هــا در عیــن حــال 
ــرای  ــی ب ــدام چیزهای ــر ک ــند، ه ــرگرم‌کننده می‌رس ــر س ــه نظ ــه ب ک
ــه  ــی؟ چگون ــار کن ــازار رفت ــه در ب ــد. چگون ــا دارن ــه بچه‌ه ــن ب آموخت
حواســت هــم بــه رقبایــت باشــد هــم کار خــود را بکنــی؟ چگونــه منابع 

گزارش رویداد »تمرین یک روز زندگی 2« در کارخانه نوآوری و صنایع خلاق آمپر

بازی،
چالش وآموزش
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کنیــد؟ می‌گویــد: قطعــاً. قصــد داریــم ایده‌هــای شــکل گرفتــه را بــا 
ــان  ــر و رایزکــو عملــی کنیــم. اگــر نوجوان ــز آمپ کمــک مســئولان عزی
بتواننــد ایده‌هــای خــود را بــه مرحلــه‌ای برســانند کــه مشــخص 
ــا  ــا ب ــد، م ــد ش ــاخته خواه ــس آن س ــق از پ ــب‌وکاری موف ــد کس باش
ــود.  ــم ب ــان خواهی ــی کنارش ــای مال ــاوره‌ای و حمایت‌ه ــات مش جلس
ــا بتواننــد آرمان‌هــای ذهنــی خــود  بــه آنــان امکانــات خواهیــم داد ت
ــت و  ــوده و هس ــود ب ــواده خ ــی خان ــواره حام ــو هم ــازند. رایزک را بس
ــرای ایجــاد  ــود؛ ســپاس از دکتــر صمــدی و دکتــر کرمــی ب خواهــد ب

ــی. ــا و اتفاق ــن فض چنی
ســپس در پــی فرصتــی هســتم تــا بــا چنــد نفــر از نوجوانان نیــز گفتگو 
کنــم. امــا آنــان آنقــدر درگیــر مراســم و رقابت‌انــد کــه کمتــر فرصتــی 
 پیــش می‌آیــد کــه فــارغ باشــند. بالاخــره فرصت گفتگــو پیــدا می‌کنم.
اولیــن کســی کــه فرصــت گفتگــو بــا او دســت می‌دهــد، فاطمــه 

ــت. ــاله اس ــی 20 س کرم
فاطمــه:   اول تشــکر مــی کنــم از آمپــر کــه ایــن فضــا رو در اختیــار مــا 
ــا فضــا آشــنا  ــا رو ب ــووان کــه م ــم از تیــم ن ــرار داد. همچنیــن ممنون ق
کردنــد. دســتارودها بــرای خــودم ایــن طــور بــود کــه از زمانــی کــه بــه 
ــا فضــای کســب‌وکار  کارگاه تیرمــاه رفتــم بیــن بازی‌هــا و چالش‌هــا ب

ــرد.  ــکر ک ــت، تش ــیده اس ــی کش ایده‌های
ــه  ــگ کارخان ــازی و برندین ــت شبکه‌س ــی، سرپرس ــا چراغ ــا لی  ب
نــوآوری و صنایــع خــاق آمپــر گفتگــو می‌کنــم. چراغــی از 
نوجوانــان می‌گویــد کــه بایــد بــا فضــای کســب‌وکار آشــنا شــوند. 
ــود را  ــس خ ــه نف ــاد ب ــد اعتم ــا بتوانن ــد ت ــاد بگیرن ــی را ی کار تیم
افزایــش دهنــد. چالش‌هایــی کــه امــروز پیــش‌روی آنهاســت 
ــان  ــای فردی‌ش ــا توانایی‌ه ــه آنه ــی ب ــن کار تیم ــار آموخت در کن
را افزایــش می‌دهــد. آنــان می‌آموزنــد وقتــی رشــد می‌کننــد 
ــد. او  ــل کنن ــب‌وکار تبدی ــه کس ــود را ب ــاق خ ــای خ ــه ایده‌ه ک
همچنیــن می‌گویــد رایزکــو همــواره حامــی خانــواده خــود اســت. 
ــرض  ــود ف ــر خ ــو ب ــد. رایزک ــزوی از خانواده‌ان ــز ج ــان نی نوجوان
می‌دانــد کــه آنــان را پیــش از آنکــه وارد فضــای واقعــی کســب‌وکار 
شــوند، آمــوزش دهــد تــا ســردرگمی‌های آنــان کمتر شــود. ســعی 
مــا بــر ایــن بــوده اســت کــه بــرای نوجوانــان فضــا را شبیه‌ســازی 
ــد.  ــد ش ــه‌رو خواهن ــزی روب ــه چی ــا چ ــوند ب ــه ش ــا متوج ــم ت  کنی
از میــزان عملیاتــی بــودن ایــن ایده‌هــا می‌پرســم. می‌پرســم 
نوجوانــان در  ایده‌هــای همیــن  از  کــه  داریــد  برنامــه‌ای  آیــا 
حمایتشــان  و  اســتفاده  کســب‌وکار  فضــای  تولیــد  راســتای 
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آشــنا شــدم و روش کار تیمــی رو یــاد گرفتــم.
-     فضای امروز رو چطور دیدی؟

ــک  ــازه و خش ــی ب ــا خیل ــای اینج ــود. فض ــوب ب ــی خ ــه: خیل فاطم
کنــار  اینکــه  از  و  شــده  طراحــی  مختلفــی  بازی‌هــای  نیســت. 

خوشــحالم. بســیار  هســتم،  خــودم  هم‌ســن‌های 
ســاله   17 ســام‌خانیانی،  تــارا  شــرکت‌کنندگان  از  دیگــر  یکــی 
ــن از  ــش م ــه پرس ــخ ب ــت. او در پاس ــم اس ــوز کلاس یازده دانش‌آم

آموختــه می‌گویــد: ایــن کارگاه  آنچــه در 
ــی  ــه از غیرمعمول ــه ک ــم این ــاد گرفت ــن ی ــه م ــزی ک ــن چی ــارا: اولی ت
باورمــون  کردیــم  مطــرح  ایده‌مونــو  وقتــی  مــا  نترســیم.  بــودن 
ــن داد  ــه م ــو ب ــن حس ــا ای ــه. اینج ــده اول بش ــن 17 ای ــد بی نمی‌ش
کــه دارم بــه مرحلــه »رســیدن« نزدیــک می‌شــم. مــن اینجــا فهمیــدم 

ــتم.  ــاد دادن هس ــق ی ــن عاش م
-     در مورد ایده استارتاپی‌تون توضیح می‌دی؟

تــارا: مــا ایــده‌ای داشــتیم به‌نــام »نســل مــن« کــه در اون مدرســه‌ای 
می‌ســازیم کــه بــه کــودکان کوچکتــر قبــل از قربانــی شــدن در 
ــی  ــه راه ــه چ ــه ب ــن کن ــون تعیی ــی براش ــه کس ــی ک ــره مضحک زنجی
ــون  ــورن و استعداداش ــی می‌خ ــه کارهای ــه درد چ ــم ب ــرن می‌آموزی ب
کجاســت، علاقه‌هاشــون چیــه و... تــا بتونــن راه درســت رو انتخــاب 
ــای  ــم: روی پ ــون می‌آموزی ــا بهش ــاری. م ــر اجب ــارغ از ه ــن؛ ف کن
خــودت وایســا. هــر انســانی در یــک زمینــه‌ای بی‌نظیــره فقــط بایــد 

پیــداش کنــه.
طاهــا مقصودی‌فــرد، 18ســاله و دانشــجوی تــرم اول مهندســی 
پزشــکی در دانشــگاه امیرکبیــر اســت. طاهــا از دســتاوردهای کارگاه 

امــروز می‌گویــد:
بســیار  بداهه‌پردازیمــون  و  بیــان  قــدرت  در  نظــرم  بــه  طاهــا: 
تاثیرگــذار بــود. مــا اینجــا یــاد گرفتیــم خجالت‌هــا رو کنــار بذاریــم و 
ــون  ــردی و گروهی‌م ــای ف ــم. مهارت‌ه ــت بزنی ــون رو راح حرف‌هام
رو افزایــش بدیــم. همچنیــن یــاد گرفتیــم نــوآوری و خلاقیــت بایــد از 

ــوب برســه. ــه یــک خروجــی مطل ــا ب چــه مســیرهایی بگــذره ت
ــان خــود نزدیــک  ــه پای ــن یــک روز زندگــی« ب ــداد »تمری دومیــن روی
ــرای  ــرار اســت ب ــان ق ــام یکــی از نوجوان ــرای حســن خت می‌شــود. ب
ــرد  ــرده می‌گی ــد. پ ــه گوش‌ان ــیند. هم ــوازد. می‌نش ــه‌تار بن ــه س بقی
فضــای  در  همــه  می‌نــوازد.  را  ســاقی«  ای  شکســت  »ســاغرم  و 
ــروز کار  ــر ام ــت. آمپ ــام اس ــه اتم ــده‌اند. روز رو ب ــرق ش ــیقی غ موس
بســیار بزرگــی کــرده اســت. کاری کــه تاثیــرش ســال‌های بعــد 

ــد. ــد ش ــوم خواه معل
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ــوب  ــای مطل ــاکان از فض ــده‌اند و کم ــاکن ش ــو در آن س ــنل رایزک پرس
آن اســتفاده می‌کننــد. ایــن مجموعــه متشــکل از 14 بلــوک 16 
واحــدی برابــر بــا 224 واحــد مســکونی اســت کــه کارکنانــی کــه 
ــاکن  ــد در آن س ــند می‌توانن ــته باش ــه را داش ــرایط لازم در آیین‌نام ش

ــوند.  ش
ــر رفــاه و پشــتیبانی هلدینــگ رایزکــو در خصــوص  احمــد اکلــی مدی
شــرایط زندگــی در مجتمــع مســکونی گفــت: »ایــن مجتمــع فرصــت 
ــنلی  ــت. پرس ــرده اس ــاد ک ــدی ایج ــر صم ــه دکت ــت ک ــی‌ای اس طلای
ــرای  کــه دو ســال ســابقه رایزکویــی داشــته باشــند و از شــرایط لازم ب
ســکونت در مجتمــع برخــوردار باشــند می‌تواننــد بــه مــدت ســه ســال 
یــا حتــی بیشــتر در ایــن مجتمــع ســاکن شــوند. پــس از تخلیــه نیــز به 
همــت دکتــر صمــدی وامــی تحــت عنــوان وام موعــد تخلیــه دریافــت 

مســکن از مهم‌تریــن نیازهــای انســانی اســت و تأمیــن مســکن از 
ــا افزایــش سرســام‌آور قیمــت  بزرگتریــن دغدغه‌هــای هــر خانــواده. ب
مســکن در کشــور مــا بــه گفتــه کارشناســان زمــان انتظــار بــرای 
خریــد مســکن بــرای اقشــار متوســط  بــه بیــش از صــد ســال رســیده 
ــال  ــای س ــظ خانه‌ه ــده حف ــبب ش ــز س ــا نی ــش اجاره‌به ــت. افزای اس
قبــل بــه هــدف دشــواری بــرای مســتأجران تبدیــل شــود. چــه بســیار 
ــا افزایــش اجاره‌بهــا در ســال‌های اخیــر مجبــور  ــی کــه ب خانواده‌های
ــرایطی  ــن ش ــده‌اند. در چنی ــود ش ــی خ ــه قبل ــه و محل ــرک خان ــه ت ب
ــی  ــه مجتمع ــه، ب ــان مجموع ــدر مهرب ــت‌ پ ــا درای ــو ب ــگ رایزک هلدین
ــع  ــد. مجتم ــز ش ــود مجه ــش خ ــان زحمت‌ک ــرای کارکن ــکونی ب مس
ــال 1391  ــت. از س ــده اس ــع ش ــت واق ــو در صفادش ــکونی رایزک مس

سرپناهی امن برای خانواده بزرگ رایزکو
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آگاهــی ســاکنان و برگــزاری کلاس‌هــای مهارتــی از جملــه خیاطــی، 
ــه  ــه اینهاســت. همچنیــن کتابخان ــان از جمل خطاطــی، نقاشــی و زب
ــتای  ــاب در راس ــد کت ــش 5100 جل ــا بی ــو ب ــکونی رایزک ــع مس مجتم
دعــوت خانواده‌هــای ســاکنان بــه کتابخوانــی و افزایــش دانــش آنهــا 
ــی میــان  ــه طــور منظــم مســابقات کتاب‌خوان ایجــاد شــده اســت و ب

خانواده‌هــا برگــزار می‌شــود.
مجتمــع مســکونی رایزکــو در کنــار فضاهــای ورزشــی مجهــز بــه 
اســتخر سرپوشــیده‌ای اســت کــه بــرای ســاکنان بــا بلیــت نیم‌بهــا در 
ــان فراهــم کنــد. ــرای آن ــی مفــرح ب  دســترس اســت و توانســته فضای
ــکونی  ــع مس ــئولان مجتم ــاش مس ــت ت ــان گف ــی در پای ــد اکل احم
ــوای  ــب حال‌وه ــی آرام و مناس ــه فضای ــت ک ــن اس ــواره ای ــو هم رایزک
ــا کــودکان در محیطــی امــن و  ــزرگ رایزکــو ایجــاد کننــد ت ــواده ب خان
شــاد تربیــت شــوند و بزرگســالان بتواننــد در بســتری راحــت و زیبــا بــه 

فکــر اهــداف بزرگتــر زندگــی خــود باشــند.

می‌کننــد. پرســنل می‌تواننــد در ایــن ســه ســال تــوان خــود را بــرای 
ــه در خــارج از مجتمــع افزایــش دهنــد و ســپس  ــا رهــن خان خریــد ی
بــا دریافــت وام موعــد تخلیــه شــرایط مطلوبــی بــرای مســکن خــود و 

ــازند«. ــم س ــان فراه خانواده‌ش
وی در خصــوص افــرادی کــه در انتظــار ســکونت در مجتمــع هســتند 
نیــز گفــت: »تمــام واحدهــای مجتمــع پــر هســتند. خواهشــمندیم از 
ــای لازم  ــت برنامه‌ریزی‌ه ــک اس ــان نزدی ــد تخلیه‌ش ــه موع ــانی ک کس
را بــرای تهیــه مســکن در ذهــن داشــته باشــند. همچنیــن از عزیزانــی 
کــه در صــف انتظارنــد می‌خواهیــم اندکــی صبــر کننــد تــا نوبتشــان 

فــرا برســد«.
ــای  ــیاری دارد. فض ــی بس ــات رفاه ــو امکان ــکونی رایزک ــع مس مجتم
بــاز بــرای تفریــح خانواده‌هــا، زمیــن بــازی، گیم‌نــت، آرایشــگاه 
ــز  ــوان، مرک ــرای بان ــک ب ــالن ایروبی ــگان، س ــات رای ــا خدم ــه ب مردان
ــبت‌ها  ــزاری مناس ــرای برگ ــوره ب ــالن چندمنظ ــواده، س ــاوره خان مش
ــطح  ــترش س ــرای گس ــی ب ــه فرهنگ ــی و مجموع ــای ورزش و رویداده
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چهره‌هــا قصه‌هــای بســیار بــا خــود دارنــد. هــر خــال بــر روی 
پوســت نشــان از نقــش و نــگار نیســت، ممکــن اســت زخمــی باشــد 
مانــده از روزهــا، ســیمای تجربــه‌ای آموزنــده یــا هولنــاک. آیــت 
ــا همــراه خــود دارد. او  ــی اســت کــه حرف‌ه کولیونــد از چهره‌های
از ســال 1395 در حراســت هلدینــگ رایزکــو مشــغول بــه کار اســت. 
ــرای گفتگــو  ــا ب ــم ت ــر چهــره دارد. زحمتــش داده‌ای گــرد خســتگی ب
بــا مــا یــک ســاعت زودتــر ســر شــیفت بیایــد. در دفتــر مرکــزی رایزکــو 
ــتند.  ــان هس ــه خانه‌هایش ــن ب ــروج زدن و رفت ــال خ ــان در ح کارکن
آیــت کولیونــد و دوســتانش تــازه آمده‌انــد بــرای حراســت از خانــواده 

ــدار...«. ــدر بی ــت و قلن ــب دراز اس ــه »ش ــو ک رایزک
گفتگــو را آغــاز می‌کنیــم. تلفنــش زنــگ می‌خــورد. پاســخ نمی‌دهــد 
ــرش  ــورد. همس ــگ می‌خ ــاره زن ــد. دوب ــق نیفت ــه تعوی ــا ب ــه کار م ک
ــرد  ــت او را بب ــدر نیس ــرده و پ ــب ک ــش ت ــر کوچک ــا دخت ــت؛ گوی اس
دکتــر. تمــاس تمــام می‌شــود. گفتگــوی مــا بــا آیــت کولیونــد شــرح 
تــاش همــه زحمتکشــانی اســت کــه تــاش می‌کننــد خانواده‌شــان 
ــواده  در رفــاه کامــل باشــند. شــاید چنــدان نتواننــد در خدمــت خان
باشــند، شــاید نتواننــد ســفر برونــد یــا کودکانشــان را بــه تفریــح ببرنــد 
امــا می‌دونــد تــا فرزنــد و همسرشــان احســاس کمبــود نکننــد و 

ــرم. ــان گ ــد و اجاقش ــر باش ــان پ سفره‌ش
می‌گویــد شــیفت مــا دوازده بــه دوازده اســت. از دوازده ســاعتی کــه 
ــه مــی‌روم هشــت‌نه ســاعتش را بایــد بخوابــم دوســه ســاعت  ــه خان ب
ــیفت.  ــر ش ــردم س ــاره برگ ــم و دوب ــان باش ــم؛ کنارش ــواده را ببین خان
ــد  ــش نمی‌افت ــا از دهان ــپاس و ثن ــش و س ــت از وضعیت ــی نیس ناراض
امــا ســخت کار می‌کنــد. می‌گویــد از وقتــی بــه رایزکــو آمــده شــرایط 
خیلــی فــرق کــرده. ماشــین خریــده. زندگــی‌اش ســامان پیــدا کــرده. 

در مجتمــع مســکونی رایزکــو ســاکن اســت و تنها دغدغه‌اش آن اســت 
کــه خانــه بخــرد کــه »آدمــی را آب و نانــی بایــد و آنــگاه آوازی...«.

در ضمــن حرف‌هــا از خاطــره‌ای گفــت کــه همــه اهــل رایزکــو شــاید 
آن را شــنیده باشــند؛ درگیــر شــدن آیــت کولیونــد بــا دزدان در شــب 
بارانــی بهــار 98؛ امــا بــد نیســت جایــی ثبــت شــود. از او خواســتیم 

شــرح ماوقــع را بــرای مــا بگویــد، ایــن گونــه گفــت:
ــاران قطــع نمی‌شــد. آن زمــان در  ــود کــه ب ــود. ســه شــبی ب »شــب ب
هفده‌هکتــاری بــودم. آمــدم بیــرون گشــتی بزنــم. آنجــا قبــا اســمش 
ــاران را  ــودم ب ــتاده ب ــروز(. ایس ــرازان ام ــود )پرتوف ــتا ب ــا ویس ــاد آری م
ــگاه می‌کــردم کــه یــک آچــار خــورد زمیــن. آنجــا محــل نگهــداری  ن
ــردی  ــب ف ــی ش ــدم در تاریک ــتم دی ــود. برگش ــا ب ــا و دینام‌ه موتوره
ســیاه‌پوش دارد بــا آچــار وســایل را بــاز می‌کنــد. مــرا کــه دیــد از پنــاه 
خــود بیــرون دویــد. خواســتم بــه ســمتش حرکت کنــم. تفنگــی درآورد 
ــکان  ــد. ت ــورم می‌زن ــکان بخ ــرد ت ــد ک ــت. تهدی ــن گرف ــوی م ــه س و ب
خــوردم. باتومــم را گرفــت. امــا حواســش بــه بی‌ســیمم نبــود. دســتم 
را گذاشــتم روی شاســی بــی ســیم و مــدام فشــار دادم و بلندبلنــد بــا 
دزدان حــرف زدم تــا مگــر همــکاران متوجــه شــوند اتفاقــی افتــاده و 
ــوار  ــد. از کنــار دی بیاینــد. صــدای بی‌ســیمم کــه بلنــد شــد مــرد دوی
ــود. مشــخص  ــرای خــود ســاخته ب در نقطــه کــور دوربیــن ســکویی ب
بــود ایــن فضــا را خــوب می‌شناســد. اســلحه را گذاشــت پــرِ کمــرش. 
از دیــوار رفــت بــالا کــه فــرار کنــد. اســلحه افتــاد. بــه ســمتش دویــدم. 
ــا او  ــش و ب ــن خواباندم ــن. روی زمی ــاندمش پایی ــوار کش ــالای دی از ب
درگیــر شــدم. اینجــا بــود کــه از صــدای سرآســیمه قدم‌هایــی در آب، 
ــازه فهمیــدم ایــن آقــا تنهــا نیســت و دوســتی دارد. در آن گیــرودار  ت
ــانس آوردم  ــد. ش ــم وارد ش ــه پهلوی ــزرگ ب ــیار ب ــه‌ای بس ــه قم ــودم ک ب

هوشیـــــار، 
بیـــــــــــــدار
گفتگو با آیت کولیوندو آمـــــــــاده

سرشیفت حراست دفتر مرکزی
چهره رایزکویی شماره هشت مجله راز صنعت
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لباس‌هــای زیــادی پوشــیده بــودم و همچنیــن کمربنــدم هایــل شــده 
بــود و جانــم را نجــات داده بــود. تــا همــکاران برســند در آن درگیــری 
دندان‌هایــم را شکســتند و بــا چاقــو چنــد زخــم در تنــم ایجــاد کردنــد 
ــر  ــا دیگ ــد ام ــان رفتن ــم دنبالش ــی ه ــا جای ــکاران ت ــد. هم و گریختن
نتوانســته  دزدان  بازگشــتند.  و  نداشــتند  گریــز  و  تعقیــب  اجــازه 
بودنــد چیــزی ببرنــد، حتــی کیســه آچارهایشــان را هــم جــا گذاشــته 
بودنــد. راهــی بیمارســتان و درمانــگاه شــدیم. شــب خیلــی بــدی بود. 
ــه می‌کردنــد«. شــب تیــره  ــد و گری همــکاران همــه بغــض کــرده بودن
ــم را  ــو دندان‌های ــگ رایزک ــف هلدین ــه لط ــی‌زد. »ب ــره م ــاد نع ــود و ب ب
ترمیــم کــردم. هرچنــد بعدهــا دوبــاره شکســت و پیگیــری نکــردم کــه 

مجــددا ترمیمشــان کنــم«. 
می‌گویــد:  خســتگی  بــا  می‌پرســم،  خواســته‌هایش  دربــاره  او  از 
»مــن دیگــر تــوان گذشــته را نــدارم. بدنــم ضعیــف شــده اســت. مــن 
هلدینــگ رایزکــو را خیلــی دوســت دارم. واقعــا ماننــد خانــواده‌ام 
اســت. امــا درخواســتم ایــن اســت کــه جــای مــرا از حراســت عــوض 
ــازوی جوانــی لازم اســت. ایــن  ــرای حراســت بــدن قــوی و ب کننــد. ب
ــش  ــر توان ــن دیگ ــت. م ــیاری اس ــب‌بیداری‌های بس ــتلزم ش کار مس
ــا  ــد ی ــر دهن ــم را تغیی ــا جای ــه ی ــت ک ــن اس ــتم ای ــدارم. درخواس را ن
بزرگــواری کننــد و شــیفت‌های حراســت را کمــی تغییــر دهنــد. دوازده 

ــت«.  ــختی اس ــاعت کار س ــه دوازده س ــاعت ب س
می‌پرســم.  رایزکــو  خانــواده  در  خوشــش  خاطــرات  دربــاره  او  از 
اندکــی فکــر می‌کنــد و می‌گویــد: »خیلــی زیــاد بــوده نمی‌دانــم 
ــدی  ــر صم ــای دکت ــه آق ــت ک ــرم هس ــار خاط ــک ب ــم. ی ــدام را بگوی ک

زحمــت کشــیدند و همــه مــا را دور هــم جمــع کردنــد و بــا هــم حلیــم و 
ــتنی‌ای  ــی روز دوست‌داش ــن خیل ــرای م ــم. آن روز ب ــه خوردی کله‌پاچ
ــا یــادم اســت دو ســال پیــش بــه صــد میلیــون تومــان خیلــی  بــود. ی
فــوری نیــاز داشــتم. بــا مدیریــت حراســت مطــرح کــردم. بــاورم 
ــول  ــن پ ــت ممک ــریع‌ترین وق ــری در س ــچ دردس ــدون هی ــد. ب نمی‌ش
را دادنــد. مــن جاهــای زیــادی کار کــرده‌ام. امــا واقعــا نظیــر رایزکــو را 
ــث  ــزی باع ــه چی ــه چ ــم؛ اینک ــو می‌پرس ــده‌ام«. از رایزک ــا ندی هیچ‌ج
شــده رایزکــو مثــل خانــواده‌اش باشــد، می‌گویــد: »آنقــدر زیــاد 
ــم.  ــم می‌زن ــال مه ــک مث ــا ی ــم ام ــدام را بگوی ــم ک ــه نمی‌دان ــت ک اس
مثــا مــن بــرای جــور کــردن پــول پیــش خانــه مشــکل داشــتم. لطــف 
کردنــد و مــا در مجتمــع مســکونی ســاکن شــدیم. ایــن خیلــی فرصــت 
بزرگــی اســت. فضــای راحــت و آرام آنجــا عالــی اســت. ایــن فرصــت را 
ــت  ــرای دغدغه‌های ــی و ب ــر کن ــی فک ــه زندگ ــر ب ــا راحت‌ت ــد ت می‌ده

برنامه‌ریــزی کنــی«.
گفتگــوی مــا بــا او کم‌کــم تمــام می‌شــود. تشــکر می‌کنیــم کــه وقتــش 
ــی  ــا مهربان ــت. ب ــن اس ــت رفت ــت. وق ــته اس ــا گذاش ــار م را در اختی
می‌رســد.  گرفتــن  عکــس  موعــد  می‌کنــد.  همراهی‌مــان  تمــام 
ــده‌ام  ــن خن ــه دار م ــت نگ ــد دس ــدام می‌گوی ــم. م ــیار می‌خندی بس
ــه  ــت ک ــا اس ــان و باصف ــردی مهرب ــورت م ــن ص ــس ای ــرد. در پ می‌گی
ــه  ــش ب ــت و حرف‌های ــودک اس ــک ک ــت ی ــه معصومی ــش ب خنده‌های
ــه  باصفایــی دامنه‌هــای زاگــرس؛ همــان ســرزمینی کــه از دامنــش ب
ــت  ــه حقیق ــنو ب ــان او ش ــت »از ج ــده اس ــدگار ش ــده و مان ــران آم ته

ــان دل«. بی
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خبرنــگار راز صنعــت گفــت: »شــتاب‌‌دهنده آمپــر درایــو یکــی از 
و  حمل‌ونقــل  بــر  تمرکــزش  کــه  اســت  آمپــر  شــتاب‌دهنده  ســه 
تکنولوژی‌هــای پیشــرفته خــودرو اســت. مــا براســاس نیازســنجی‌های 
ــم  ــاد کرده‌ای ــبکه‌هایی ایج ــا، ش ــری از حوزه‌ه ــک س ــده در ی انجام‌ش
ــتوریج‌ها،  ــرژی اس ــوزه ان ــا در ح ــیم. م ــا باش ــخ‌دهنده نیازه ــه پاس ک
سولوشــن‌های جدیــد را بــرای کاهــش آلایندگــی انتخــاب کردیــم کــه 
ــه  ــری ک ــم دیگ ــد. تی ــل کن ــت‌محیطی عم ــکلات زیس ــود مش در بهب
ــرای  ــه ب ــد ک ــرفته بودن ــای پیش ــواد و فراینده ــم م ــم تی ــاب کردی انتخ
پاســخ بــه نیــاز سبک‌ســازی، اســتحکام بیشــتر و آینــده خودروهــای 
ــده  ــل آین ــای نس ــای خودروه ــه نیازه ــخ ب ــن پاس ــالا و همچنی ولتاژب
تشــکیل شــده اســت. گــروه دیگــر مــا تیــم مربــوط بــه برقی‌ســازی و 
ــر توســعه زیرسیســتم‌ها و قطعــات  هوشمندســازی مــا هســتند کــه ب
و سیســتم‌هایی کــه بــه علــت تغییــرات ماهــوی خــودرو نیــاز بــه 
تغییــرات گســترده در تکنولــوژی جدیــد خودروهــا دارنــد تمرکــز 
گــروه  راننده‌انــد.  آرامــش  و  ایمنــی  افزایــش  پــی  در  و  کرده‌انــد 
آخرمــان نیــز در حــوزه خدمــات مهندســی فعالیــت می‌کنــد. مــا 
ــاز  ــورد نی ــی م ــات مهندس ــه خدم ــمردیم ک ــم ش ــت را مغتن ــن فرص ای

ــم«. ــه بدهی ــگاه ارائ ــن نمایش ــاز و... را در ای ــتریانِ خودروس مش
وی همچنیــن در مــورد محصــولات آمپــر درایــو گفــت: برخــی از 
ــی  ــمند، یک ــای هوش ــپ خودروه ــه پم ــل مجموع ــا مث ــولات م محص
از محصولات‌مــان بــرای نســل آینــده پمپ‌هــای بنزیــن بــوده؛ از 
دیگــر محصــولات مــا کنترلرهــای فــن الکتریکــی خــودرو بــوده اســت. 
ــاوه بــر ایــن در مجموعــه انــرژی اســتوریج‌ها هــم محصولاتــی  ع
طراحــی و تولیــد کرده‌ایــم کــه گاز طبیعــی را در فشــار پاییــن ذخیــره 
می‌کنــد. فعــاً در حــال تولیــد نمونه‌هــای اولیه‌ایــم و آینــده آن را 
در ذخیره‌ســازی هیــدروژن می‌بینیــم. در حوزه‌هــای دیگــر هــم 
ــز  ــال نی ــم. امس ــه داده‌ای ــری ارائ ــیار دیگ ــولات بس ــات و محص خدم

ــم. ــود داری ــتور کار خ ــی در دس ــای مهم پروژه
یــا  هوشــمند  تزریــق  اســتارتاپ  مؤسســان  از  روســتا  رضــا 
ــت:  ــت گف ــگار راز صنع ــا خبرن ــو ب ــز در گفتگ ــن نی اسمارت‌اینجکش
فعالیــت  آمپــر  مجموعــه  در  کــه  اســت  خــرده‌ای  و  ســال  »یــک 

دومیــن نمایشــگاه تحــول صنعــت خــودروی ایــران از 23 تــا 26 آبــان 
1402 در محــل نمایشــگاه‌های بین‌المللــی تهــران برگــزار شــد. 
ــگ  ــوآوری هلدین ــازوی ن ــر، ب ــاق آمپ ــع خ ــوآروی و صنای ــه ن کارخان
رایزکــو در کنــار شــرکت‌های بــزرگ صنعتــی دیگــر صنعــت خــودروی 
کشــورمان در ایــن نمایشــگاه شــرکت کــرد. پرویــز کرمــی مدیرعامــل 
کارخانــه آمپــر در خصــوص حضــور در ایــن رویــداد ملــی گفــت: 
»آمپــر اولیــن ســالی اســت کــه در ایــن نمایشــگاه شــرکت می‌کنــد و 
در کنــار شــرکت‌های بزرگــی ماننــد مپنــا و ایران‌خــوردو در نمایشــگاه 
شــرکت کــرده اســت. یکــی از دلایــل حضــور مــا ایــن اســت کــه 
شــتاب‌دهنده آمپــر درایــو بــا قطعــات نوآورانــه‌ای بــه نمایشــگاه 
ــاری اســت کــه چنیــن  ــدارد و اولیــن ب ــران نظیــری ن آمــده کــه در ای
اتفاقــی در کشــور افتــاده اســت. شــتاب‌دهنده آمپــر درایــو در حــوزه 
هوشمندســازی و سبک‌ســازی و خودروهــای الکتریکــی فعالیــت 
و شناســایی  نمایشــگاه  می‌کنــد«. دکتــر کرمــی دربــاره فضــای 
وضعیــت رقبــا و چالش‌هــای موجــود در کشــور افــزود: »عمــده 
ــا در  ــا م ــد ام ــودران وارداتی‌ان ــای خ ــگر خودروه ــراً نمایش ــا اکث رقب
ــه  ــم ک ــه کردی ــود را عرض ــده خ ــای مهندسی‌ش ــی نوآوری‌ه حوزه‌های

ــت«. ــاده اس ــاق نیفت ــران اتف ــون در ای تاکن
ــه  ــر ب ــا ناگزی ــت: »م ــز گف ــو نی ــش‌روی رایزک ــای پی ــاره افق‌ه وی درب
پیشــروی پرقدرتیــم. زیــرا آینــده منتظــر نمی‌مانــد مــا بــا تعلــل 
حرکــت کنیــم. بایــد ســرعت و دانــش خــود را در ایــن مســیر افزایــش 
ــه  ــه کارخان ــی ک ــاره فرصت‌های ــن درب ــی همچنی ــر کرم ــم«. دکت دهی
نــوآوری آمپــر کــه بخــش مهمــی از تمرکــزش روی فرصت‌ســازی 
بــرای جوانــان اســت، می‌توانــد بــرای حضــور ایده‌پــردازان جــوان در 
ــوع در  ــن موض ــت: »اصلی‌تری ــد گف ــم کن ــب و کار فراه ــای کس فض
زمینــه تولیــد، توجــه بــه نیــروی انســانی خــاق و متخصــص اســت. 
ــد.  ــر آن توجــه و تاکیــد دارن کاری کــه آقــای دکتــر صمــدی بســیار ب
آینــده را جوانــان می‌ســازند. مــا در کارخانــه نــوآوری آمپــر رویــدادی 
ــم  ــرا مطمئنی ــته‌ایم زی ــو داش ــواده رایزک ــان خان ــرای جوان ــه ب فناوران

ــتگی دارد«. ــان آن بس ــه جوان ــو ب ــده رایزک آین
بــا  نیــز در گفتگــو  آمپــر درایــو  اکبرشــاهی مدیــر شــتاب‌دهنده 

آمپر، سرآمد و �پیشرو
گزارشی از دومین نمایشگاه تحول صنعت خودروی ایران
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 قــدم اول مــا قطعــاً کشــورهای حــوزه خلیــج فــارس خواهــد بود«.
چنــد  از  متشــکل‌  آمپــر  خــاق  صنایــع  و  نــوآوری  کارخانــه 
ــه  ــل ک ــل ونق ــتاب‌دهنده حم ــت ش ــت: نخس ــتاب‌دهنده اس ش
ــی،  ــز پژوهش ــم از مراک ــی اع ــای داخل ــتفاده از ظرفیت‌ه ــا اس ب
ــودرو  ــل خ ــل و نق ــوزه حم ــای ح ــه چالش‌ه ــگاه‌ها و ... ب دانش
ــش  ــری و کاه ــازی، اتصال‌پذی ــازی، هوشمندس ــژه برقی‌س به‌وی
وزن و آلایندگــی و ... می‌پــردازد. از دیگــر شــتاب‌دهنده‌های 
آمپــر می‌تــوان بــه آمپرلایــف اشــاره کــرد کــه در حــوزه ســامت، 
ســالمندی و مــواد پیشــرفته فعالیــت می‌کنــد. شــتاب‌دهنده 
دیگــر آمپــر، آمپرچنــج اســت کــه بــر صنایــع نــرم و خــاق ماننــد 
 حوزه‌هــای دیجیتــال، اپلیکیشــن‌ها و مــوارد مشــابه تمرکــز دارد.
هرچنــد آمپــر اولیــن ســالی بــود کــه در نمایشــگاه صنعــت 
خــودرو ایــران شــرکت کــرد امــا دســت ‌پــر آمــده بــود و حرف‌هــای 
ــال  ــه س ــت ک ــار نیس ــت. دور از انتظ ــن داش ــرای گفت ــیاری ب بس
آینــده نیــز آمپــر حرف‌هــای بســیاری بــرای مشــتریان داخلــی و 

ــد. ــته باش ــی داش خارج

می‌کنیــم. مجموعــه مــا 
تســت‌های  و  شــده  آمــاده 

ــا  ــم ب ــده و امیدواری ــام ش ــه آن انج اولی
نــوآوری آمپــر آمــاده  حمایت‌هــای کارخانــه 

ــتارتاپ  ــی اس ــورد کارای ــویم«. او در م ــوه بش ــد انب تولی
تزریــق هوشــمند گفــت: »یکــی از متدوال‌تریــن روش‌هــای 

تولیــد قطعــات پلاســتیکی تزریــق پلاســتیک اســت کــه مشــکلات 
متعــددی در پــی دارد. شــرکت‌های مهــم اروپایــی و امریکایــی تقریبــا 
از شــش ســال پیــش ایــن دســتگاه‌های هوشــمند را بــا قیمت‌هــای 
بــالای 20 تــا 30 هــزار دلاری ارائــه داده‌انــد. ایــن دســتگاه‌ها فقــط روی 
دســتگاه‌های خودشــان قابلیــت اجــرا دارد. هــدف مجموعــه مــا آن بــوده 
کــه پکیــج هوشمندســازی دســتگاه تزریــق را بــر روی همــه دســتگاه‌های 
تزریــق ســوار کنــد. ایــن دســتگاه، پارامترهــا را طــوری تنظیــم می‌کنــد کــه 
همیشــه کیفیــت قطعــه تولیــدی ثابــت باشــد. ایــن کار همچنیــن باعــث 
می‌شــود تــا 80 درصــد نوســان وزن قطعــه کاهــش پیــدا کنــد و 50 درصــد 
قطعــه معیــوب کمتــر تولیــد می‌شــود، 20 درصــد در انــرژی صرفه‌جویــی 
ــا  ــن ت ــد. همچنی ــی کن ــر م ــه‌ای را کمت ــور حرف ــه اپرات ــاز ب ــود و نی می‌ش
ــم«.  ــتفاده می‌کنی ــود اس ــد خ ــتری در تولی ــی بیش ــواد بازیافت ــر م  دوبراب
ــن  ــش‌روی ای ــی پی ــای صادرات ــاره افق‌ه ــن درب ــتا همچنی ــدس روس مهن
ــتیم.  ــی داش ــرکت‌های سوئیس ــتی از ش ــا درخواس ــت: »م ــتارتاپ گف اس
همچنیــن بــه بــازار خاورمیانــه و چیــن و هنــد نیــز فکــر می‌کنیــم. زیــرا هــم 
آنــان نیــاز بســیاری بــه ایــن پکیــج دارند هم دسترســی مــا خوب اســت. اما 
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گام‌های 
استواربرای 

ارتقای کیفیت
ــو  ــگ رایزک ــت هلدین ــن کیفی ــر تضمی ــری، مدی ــین خلعتب محمدحس
ــا و  ــت فرآینده ــن کیفی ــوص تضمی ــو در خص ــات رایزک ــاره اقدام درب
محصــولات ســازمان، در گفتگــو بــا خبرنــگار راز صنعــت گفــت: »مــا 
ــه و  ــر گرفت ــف را در نظ ــای مختل ــت جنبه‌ه ــان از کیفی ــرای اطمین ب
ــه  ــم مکانیزم‌هــای موجــود در ســازمان نســبت ب ــعی کرده‌ای ــدا س ابت
خروجی‌هــا حســاس‌تر باشــند تــا بتوانیــم بــا رویکــرد حفــظ رضایــت 
مشــتری از ارســال محصــولات نامنطبق توســط روش‌های تشــخیصی 
ممانعــت بــه عمــل آوریــم. در ادامــه نیــز در پــی آنیــم کــه بــا پروژه‌هــای 
بهبــود، علــل وقــوع اشــکالات را از بیــن ببریــم«. خلعتبــری همچنیــن 
ــورد  ــدا م ــا را ابت ــا پروژه‌ه ــت: »م ــود گف ــات خ ــج اقدام ــاره نتای درب
بررســی قــرار می‌دهیــم کــه آیــا ارزش اجــرا دارنــد یــا خیــر. بازدهــی و 
هزینــه و فایــده پــروژه بــرای ســازمان چگونــه اســت. ســپس بــر همــان 

ــنجیم«. ــا را می‌س ــی آنه ــم و اثربخش ــان می‌کنی ــاس بررسی‌ش اس

ــک  ــب‌وکارها ی ــه کس ــرکت‌ها، هم ــن ش ــا بزرگتری ــن ت از کوچکتری
ــولات.  ــا و محص ــت فرآینده ــای کیفی ــد: ارتق ــترک دارن ــدف مش ه
ــود دارد:  ــخصی وج ــداف مش ــولات اه ــت محص ــای کیفی در ارتق
ــه  ــود و البت ــتانداردهای موج ــا و اس ــا الگوه ــول ب ــت محص مطابق
ــای  ــت فرآینده ــود کیفی ــا بهب ــتریان. ام ــای مش ــا نیازه ــق ب تطاب
ــر  ــه اثربخش‌ت ــر و البت ــری پیچیده‌ت ــب ام ــه مرات ــازمان، ب ــک س ی
و بادوام‌تــر اســت. معاونــت کیفیــت هلدینــگ رایزکــو چنــد ســالی 
اســت کــه اقــدام بــه تشــکیل گروه‌هایــی بــرای بهبــود فرآیندهــای 
تولیــد کــرده اســت. گروه‌هایــی کــه در همیــن مــدت محــدود 
ــا  ــه ب ــیده‌اند. در ادام ــی رس ــتاوردهای مهم ــه دس ــود ب ــت خ فعّالی

نماینــدگان برخــی از ایــن گروه‌هــا گفتگــو کرده‌ایــم.

در  پرتوفــرازان  تعمیــرات  و  نگهــداری  رئیــس  فیضــی  حســین 
خصــوص روندهــای بررســی و اجــرای طرح‌هــای بهبــود و ارتقــا 
ــی  ــای کیف ــوص ارتق ــا در خص ــت: »م ــو گف ــگ رایزک ــت هلدین کیفی
ــا کارشناســان خــود، پروژه‌هــا  تجهیــزات و افزایــش راندمــان تولیــد ب
و خروجی‌هایشــان را بررســی می‌کنیــم.در سیســتم پیشــنهادهای 
خــود پذیــرای تمــام پیشــنهادهای کارکنــان هســتیم. در مرحلــه اول 
ایــن پیشــنهادها توســط تکنســین‌ها و کارشناســان مــا برررســی 
می‌شــود. اگــر قابلیــت اجرایــی داشــته باشــند، مطــرح می‌شــود و بــه 

گفتگو با نمایندگان گروه‌های
فرآیند بهبود
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مرحلــه تصمیــم مدیریتــی می‌رســد. ســپس بــه فــاز اجرایــی مــی‌رود. 
ــا و  ــدا چالش‌ه ــه وجــود دارد: ابت ــد مرحل ــز چن ــی نی در فــاز اجرای
ــه  ــا ب ــود هزینه‌ه ــعی می‌ش ــی و س ــروژه بررس ــرای پ ــای اج هزینه‌ه
حداقــل ممکــن برســد. ســپس اقدامــات ســخت‌افزاری و نرم‌افــزاری 
بیــن تیــم تقســیم می‌شــود. تیــم جــزء بــه جــزء آنهــا را انجــام 
می‌دهــد و بــه صــورت مــوازی کار را پیــش می‌برنــد. هــدف نهایــی مــا 
آن اســت کــه هرچــه جلوتــر می‌رویــم کیفیــت خــود را بهبــود دهیــم 
 و مجموعه‌هــای جدیــدی بــه زیرمجموعه‌هــای خــود اضافــه کنیــم«. 

سیســتم  ســایت  کیفیــت  کنتــرل  رئیــس  حق‌شــناس،  امیــر 
ــیابی  ــواد آس ــرف م ــت مص ــروژه مدیری ــاره پ ــز درب ــانی نی سوخت‌رس
 HTPE گفــت: »از ســنوات قبــل حــدود 260 تــن مــواد آســیابی
بــرای  راهــکاری  و  بــود  شــده  تجمیــع  تولیــد  مــازاد  دلیــل  بــه 
مصــرف آن نداشــتیم. تنهــا راهــکار آن بــود کــه مــواد را ارزان‌تــر 
مالــی  بــار  بــرای ســازمان  کــه  بفروشــیم  از ســازمان  بیــرون  بــه 
ــرف 260  ــکار مص ــه راه ــم ک ــکیل دادی ــی تش ــن تیم ــت. بنابرای داش
ایســتگاه  در  بهبــود  در  پروژه‌هایــی   ... کنــد.  پیــدا  را  مــواد  تــن 
تک‌کولینــگ  را  باک‌هــا  شــد.  تعریــف  بــادی  تزریــق  و  جــوش 
کردیــم و ضایعــات را بــدون افــت کیفیــت مدیریــت کردیــم. ایــن 
 گونــه اســتفاده از 260 تــن از مــواد نــو نیــز کاهــش می‌یافــت«.

محمــد بهــاری رئیــس مهندســی ســایت سیســتم سوخت‌رســانی 
نیــز دربــاره پــروژه بهینــه کــردن مــواد آســیابی گفــت: »در ایــن طــرح 
بــدون هیــچ هزینــه‌ای، حــدود نیــم کیلــو در هــر بــاک کاهــش مصــرف 
مــواد آســیابی داشــتیم. همچنیــن در بــاک تراکتــور بــا طراحــی 

ــاندیم«. ــل رس ــه حداق ــیابی را ب ــواد آس ــد م ــگ تولی کولین

قطعــات  ســایت  در  تولیــد  مهندســی  رئیــس  اکبــری  هــادی 
ــاژ  ــاژ دمونت ــزری و مونت ــک لی ــتگاه ح ــاره دس ــانی درب سوخت‌رس
ــه مشــتریان خارجــی و  ــوع محصــول را ب کوییــک گفــت: »مــا دو ن
ــه می‌دهیــم. برخــی از محصــولات مــا مســتقیم  داخلــی خــود ارائ
آنــان گــزارش می‌کردنــد  ایران‌خــودرو و ســایپا می‌رســید.  بــه 
کــه دســتگاه مــا نشــتی دارد. مــا بــرای اثبــات تســت نشــتی خــود 
دســتگاه حــک لیــزری را تعریــف کردیــم کــه پــس از تســت نشــتی 
تاریــخ روز را روی قطعــات حــک می‌کنــد. اگــر قطعــه نشــتی 
داشــته باشــد، دســتگاه خــود بــه خــود رونــد حــک را انجــام نخواهد 
داد. در ایــن قســمت، از رقبــای خــود نیــز پیــش افتاده‌ایــم. دربــاره 
دســتگاه مونتــاژ دمونتــاژ کوییــک هــم، حالــت دســتی را از آن 
ــه  ــاز ب ــد و نی ــام می‌ده ــودکار انج ــتگاه خ ــم و دس ــذف کرده‌ای ح

ــت«. ــان نیس ــوی کارکن ــتی از س ــل دس ــام عم انج
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مهــدی مــرادی رئیــس ســایت یــک اســت. بــا او گفتگــو می‌کنــم. از تغییــرات یــک ســال اخیــر 
می‌گویــد: »بــا مســاعدات دکتــر صمــدی و دیگــر مدیــران هلدینــگ رایزکــو بــر آن شــدیم تــا انقلابــی 
ــاختار و  ــی در س ــدیم. تغییرات ــم ش ــق ه ــکر موف ــم. خداراش ــاد کنی ــد ایج ــوط تولی ــترده در خط گس
ــم کــه از نظــر کمــی و کیفــی  ــم. تغییراتــی را در دل فرآیندهــا چیدی چیدمــان ســالن‌ها ایجــاد کرده‌ای
بســیار پیش‌برنــده بــود. هــر هفتــه بــا کل تیــم جلســات مشــترکی داشــتیم کــه فرآینــد تولیــد و 
کیفیــت را بهبــود بخشــیم. اثراتــش هــم محســوس بــود: در ســالن مونتــاژ ســه انقــاب شــده. امــروز 
اســتارت پــروژه بهبــود و تغییــر در خــط اکســترودر ماســت. یکــی دیگــر از کارهایمــان بهبــود فرآینــد 
خــم‌کاری لوله‌هــا بــوده. مــا 14 ایســتگاه داشــتیم کــه آن را بــه عــدد 9 رســاندیم. از فضــای خالــی‌ای 
ــم. در  ــتفاده کردی ــازمان اس ــوال س ــچر و ام ــردن فیکس ــره ک ــار و ذخی ــاخت انب ــد در س ــاد ش ــه ایج ک
ــن را از  ــم. اینهــا افتخــار ماســت. مــا تولیــد پمــپ بنزی ــی ثبــت کردی ــه رکوردهای ــه و روزان تولیــد ماهان
ــم. ــره کنی ــا را ذخی ــز آن‌ه ــه نی ــد هفت ــم چن ــم. می‌توانی ــا داده‌ای ــه 5600 ارتق ــه ب ــه 4800 قطع  روزان
 اگــر در تامیــن مــواد پیشــتبانی کامــل شــویم راحــت تــا 6000 قطعــه تولیــد می‌کنیــم. امــروز تمرکــز 
مــا بــر قطعــات خودروهــای برقــی اســت. زیــرا ایــن خوردوهــا آینــده بازارنــد. بــا همــه اینکــه در کیفیــت 

و کمیــت تولیــد پیشــرفت حیــرت‌آوری داشــته‌ایم، 15 درصــد انــرژی را کمتــر مصــرف کرده‌ایــم«.
ــه  ــا مدرس ــرا ی ــرا. مهارت‌س ــت: مهارت‌س ــز رخ داده اس ــری نی ــزرگ دیگ ــاق ب ــک اتف ــایت ی در دل س
ــازمان،  ــه س ــازه‌وارد ب ــای ت ــد. نیروه ــوزش می‌بینن ــدام آم ــا م ــه در آن نیروه ــت ک ــی اس ــارت، جای مه

ــه  ــل ب ــروز تبدی ــرو ام ــر نی ــی‌چهل نف ــا س ــالن ب ــک س ــذرد. ی ــال می‌گ ــت س ــا بیس ــک تقریب ــایت ی ــد س ــت. از تول ــروز 8 آذر 1402 اس ام
هفــت ســالن بــا سیصدوهشــتاد نفــر کارمنــد و کارگــر شــده اســت. ابتــدا فقــط لوله‌هــای ســوخت خودروهــای بــورس آن زمــان را تولیــد 
ــه  ــا پیشــرفته‌تر شــدن اتومبیل‌هــای ســطح کشــور، ســایت یــک نیــز ب ــه مــرور ب ــد؛ خودروهایــی ماننــد وانــت، پیــکان و آر دی. ب می‌کردن
ــا امــروز کــه بــرای فیدلیتــی و تــارا و شــاهین قطعــه می‌ســازد و در فکــر گســترش روزافــزون  تولیــد لوله‌هــای ســوخت جدیــد پرداخــت. ت
ــد.  ــه می‌کن ــم عرض ــارا را ه ــه ت ــه زودی قطع ــوده و ب ــاهین ب ــارژر ش ــش توربوش ــن محصول ــه آخری ــی ک ــا جای ــت ت ــود اس ــد خ ــط تولی  خ

سایت یک؛ 
پسر بزرگ خانواده رایزکو

گشت‌وگذاری در سایت یک و گفت‌وگوی دوستانه با کارکنان آن
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نفــر نخســت حســین ســلیمی بــود. او از ســال 87 در مجموعــه مشــغول بــه کار اســت. 
ورزشــکار فوق‌العــاده‌ای اســت. دو تــا جــام زیبــا هــم دارد. از اپراتــوری آغــاز کــرده اســت 
و از ســال 95 کارشــناس کنتــرل کیفیــت اســت. او در مــورد تفــاوت مجموعــه رایزکــو 
ــرفت  ــزه و پیش ــود انگی ــت وج ــرده اس ــه در آن کار می‌ک ــینی ک ــای پیش ــا مجموعه‌ه ب
کاری را عنــوان کــرد. اینکــه کســی از اپراتــوری بــه کارشناســی کنتــرل کیفیــت برســد 
ــی بــرای پیشــرفت  ت در هیــچ مجموعــه‌ای چنیــن فضای ــت و گفــ را بی‌نظیــر دانس
ندیــده اســت. از او دربــاره انگیــزه‌اش در کار پرســیدم. گفــت: »بارهــا دیــدم اپراتورهــا 
می‌پرســند از کجــا بــه ایــن مرحلــه رســیده‌ای. پاســخ می‌دهــم اول بایــد ادامــه 
تحصیــل بدهــی. دوم اینکــه خواســته ســازمان را شناســایی کنــی و آن را هــدف خــودت 
ــت.  ــخصی اس ــرفت‌های ش ــی، پیش ــای انگیزش ــی از بخش‌ه ــی یک ــی. یعن ــرار بده ق
ســپس بخــش رفاهــی اســت. مثــا مــا اینجــا یــک مجمتــع مســکونی داریــم کــه در ایــن 
ــته‌های  ــو بس ــگ رایزک ــت. هلدین ــای ماس ــیار گره‌گش ــادی بس ــخت اقتص ــرایط س ش
حمایتــی ارزاق را بــه کــرات بــه کارکنــان داده اســت. مــا از نظــر رفاهــی واقعــا تأمینیــم«. 
ــرای بهبــود شــرایط ســازمان نیــز گفــت: »مــن گمــان می‌کنــم  او از ایده‌هــای خــود ب
ــد.  ــاد می‌کن ــان ایج ــیاری در کارکن ــزه بس ــی انگی ــابقات ورزش ــاره مس ــدازی دوب راه‌ان

الان ایــن مســابقات قطــع شــده اســت و لازم اســت دوبــاره از ســر گرفتــه شــود«.

ــه خــط تولیــد بایــد دو روز کاری را  قبــل از ورود ب
ــا کاور مخصــوص پــس  آنجــا بگذراننــد. ســپس ب
ــد و  ــی می‌رون ــه خــط اصل از تأییــد اســتادکارها ب
یــک مــاه بــا آن کاور )کــه نشــانِ نیــروی تــازه‌وارد 
ــطح دوم  ــه س ــا ب ــد ت ــود دارد( کار می‌کنن ــر خ ب
ــرای  ــد: اینجــا ب مهــارت برســند. مــرادی می‌گوی
کارکنــان قدیمــی نیــز دوره‌هــای بازآمــوزی دارنــد 
ــک روز را در  ــان ی ــه کارکن ــا هم ــد ت ــد دارن و قص
ــی خــود  ــم و توانای ــه عل ــد و ب مهارت‌ســرا بگذرانن
ــد  ــن رون ــاره همی ــز دوب ــد نی ــال بع ــد. س بیفزاین
ــی  ــر ایجــاد همدل ــن کار عــاوه ب تکــرار شــود. ای
و وحــدت بیشــتر در ســازمان، بــه ارتقــای کیفــی 
در  داده  ثبــت  و  دانــش  افزایــش  محصــولات، 

ذهــن کارکنــان می‌انجامــد. 
بــرای  بیابیــم  مجالــی  تــا  گشــتیم  ســایت  در 
گپ‌وگفــت بــا برخــی کارکنــان. موفــق شــدیم بــا 
هشــت نفــر از عزیــزان زحمت‌کــش ســایت یک به 
 گفتگو بنشــینیم که شرح آن در ادامه آمده است.
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ــه  ــه مجموع ــال 88 ب ــه از س ــود ک ــری ب ــام جهانگی ــر دوم بهن نف
ــرده و  ــاز ک ــوری آغ ــز کار را از اپرات ــری نی ــت. جهانگی ــده اس آم
ــرکت  ــک ش ــا در ی ــت. قب ــتر اس ــالن کنیس ــت س ــون سرپرس اکن
چــاپ کار می‌کــرده و تفاوت‌هــای محل‌هــای کار قبلــی خــود 
قبلــی  محل‌هــای  »در  می‌کنــد:  بیــان  چنیــن  رایزکــو  بــا  را 
اینجــا  نداشــتیم.  بیمــه  نمی‌دادنــد.  به‌موقــع  را  حقوق‌هــا 
ــت.  ــودش اس ــای خ ــر ج ــز س ــت. همه‌چی ــب اس ــز مرت همه‌چی
ــه  ــم ک ــاکن بودی ــکونی س ــع مس ــال در مجتم ــه س ــا س ــا اینج م
هیچ‌جایــی چنین‌چیــزی را نــدارد«. او گفــت بــه شــغلش علاقــه 
بســیاری دارد. همچنیــن هــر روز بیــش از پیــش تــاش می‌کنــد 

ــد. ــرفت کن ــد پیش ــا بتوان ت

نفــر چهــارم حســین قاســمی بــود. او از ســال 83 در اورنــد پیشــرو 
ــد:  ــه تولی ــت ب ــیده اس ــار رس ــت و انب ــمی از حراس ــت. قاس اس
»پیشــرفت مــا در گــروی پیشــرفت ســازمان اســت. ســازمان حتــی 
کارهــای اجتماعــی بســیاری انجــام می‌دهــد و ایــن مــا را بســیار 
ــز  ــال 83 نی ــایت از س ــرات س ــاره تغیی ــد«. او درب ــب می‌کن ترغی
بیــان کــرد: »مــا ابتــدا دو ســوله تولیــدی و یــک ســاختمان اداری 
بودیــم. آن زمــان حتــی حقومــان را دســتی دریافــت می‌کردیــم. 
الان خیلــی چیزهــا فــرق کــرده. آنقــدر ســازمان گســترش یافتــه 
کــه وقتــی در جشــن‌ها دور هــم جمــع می‌شــویم خیلــی از 
کارکنــان را نمی‌شناســیم. واقعــا خوشــحالم کــه در ایــن مجموعــه 

خدمــت مــی کنــم«. 

نفــر ســوم  ســیدمجتبی حســینی بــود کــه از ســال 92 در رایزکــو 
ــد  ــور واح ــر اپرات ــال حاض ــان در ح ــت. ایش ــغول اس ــه کار مش ب
اکســترودر اســت و پیش‌تــر فروشــندگی می‌کــرده. وقتــی از 
تفاوت‌هــای رایزکــو و شــرکت‌های قبلــی پرســیدم، خندیــد و 
گفــت: »اینهــا اصــا بــا هــم قابــل مقایســه نیســتند. مــا در رایزکــو 
معیارهایــی داریــم کــه اگــر بــا آنهــا حرکــت کنــی هــر روز پیشــرفت 
ــروز داری. در کجــا چنیــن چیــزی وجــود دارد؟«   بیشــتری از دی
ــوق  ــت و حق ــو گف ــیار رایزک ــات بس ــن از امکان ــینی همچنی حس
خوبــی کــه دریافــت می‌کنــد. بــه ارزاق ســالیانه و مناســبتی 
ــرد. ــی ک ــو قدردان ــران رایزک ــان از  مدی ــرد و در پای ــاره ک ــز اش  نی

 نفــر پنجــم منصور نــوروزی بود. نوروزی از ســال 95 وارد ســازمان 
شــده اســت. اکنــون در ســالن پمــپ ســایت یــک مشــغول بــه کار 
ــی  ــای قبل ــل کاره ــا مح ــو ب ــای رایزک ــاره تفاوت‌ه ــت. وی درب اس
سازمان‌دهی‌شــده‌تر  بســیار  رایزکــو  »اهــداف  گفــت:  خــود 
اســت. گمــان می‌کنــم اثربخشــی مــا نیــز بــرای ســازمان و 
مــن  دارد.  فوق‌العــاده‌ای  مدیریــت  اســت.  بیشــتر  خودمــان 
خــود بــه شــخصه در مجتمــع مســکونی ســاکنم. فضایــش بســیار 
عالــی اســت. محیــط امــن و ســاکتی اســت. مقــررات بســیار 
ــع.  ــم در مجتم ــم می‌آموزی ــم نظ ــان داری ــا خودم ــی دارد. م خوب
 ارزاق و پشــتیبانی و پاداش‌هــا از نقــاط قــوت رایزکــو اســت«.
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کیــوان ایروانــی، کارشــناس کنتــرل کیفیــت تولیــد پمــپ بنزیــن 
اســت. چهــار ســال اســت در رایزکــو مشــغول بــه کار شــده 
ــرق قــدرت اســت. او از بازرســی  ــده ب اســت. ایروانــی درس‌خوان
ــاره  ــی درب ــه کارشناســی کنتــرل کیفیــت رســیده اســت. ایروان ب
افق‌هــای پیــش‌روی خــود در رایزکــو گفــت: »ایــن دیــدگاه را 
دارم کــه باتوجــه بــه نیازهــای ســازمان، خــود را بالاتــر ببــرم. 
بایــد تجربــه کســب کنــم. ایــن راه نیــز جــز بــا گــذر زمــان میســر 
نیســت«. او دربــاره ویژگی‌هــای رایزکــو نیــز گفــت: »آموزش‌هــای 
مســتمر باعــث ارتقــای دانــش کارکنــان می‌شــود. همچنیــن 
ــیار  ــت بس ــن فرص ــت و ای ــرح اس ــز مط ــین‌پروری نی ــث جانش بح

ــت«.  ــرفت اس ــرای پیش ــی ب خوب

و آخریــن نفــر سیدحســین صالحــی بــود.  او از ســال 92 در 
اورنــد پیشــرو مشــغول بــه کار شــده اســت. صالحــی از اپراتــوری 
ــای  ــت. او از ویژگی‌ه ــت اس ــک سرپرس ــالا کم ــرده و ح ــروع ک ش
ــاد  ــه ی ــدم ب ــه آم ــالی ک ــت: »از س ــان گف ــو برایم ــگ رایزک هلدین
ــه  ــت ک ــزی اس ــن چی ــد. ای ــاده باش ــب افت ــان عق ــدارم حقوقم ن
بقیــه ندارنــد. اینجــا همــه نوآورنــد؛ خســتگی‌ناپذیرند. هــر ســال 
شــرکتی بــه مجموعــه اضافــه می‌شــود. رایزکــو ماننــد خورشــیدی 
اســت کــه غــروب نمی‌کنــد. مــن ایــن گســترش را بســیار دوســت 
دارم«. صالحــی پیشــنهادهایی هــم بــرای هلدینــگ رایزکــو دارد: 
»کاش می‌شــد مــا بتوانیــم بــرق خــود را خودمــان تامیــن کنیــم. 
مــن واقعــا دوســت دارم ایــن اتفــاق بیفنــد. همچنیــن بــه نیروهای 
قدیمــی بهــای بیشــتری داده شــود. نیروهــای قدیمــی مــا از نظــر 
ــا ســاعت  ــا ت جســمانی ضعیــف شــده‌اند. چــه شــب‌هایی کــه م
دوازده شــب اینجــا کار می‌کردیــم. کاش می‌شــد بهــای بیشــتری 
بــه کارکنــان قدیمــی بدهنــد. در پایــان هــم دوســت دارم از مــادر و 
پــدر صمــدی تشــکر کنــم. فرزنــدی بــه ســرزمینمان هدیــه دادنــد 
ــان  ــدا خیرش ــت. خ ــده اس ــور ش ــن کش ــرفت ای ــث پیش ــه باع ک

بدهــد«.

ــا او صحبــت کنــم، علــی  هفتمیــن نفــری کــه موفــق می‌شــوم ب
شــاهوردی اســت. او در چهــارده ســال حضــور خــود در رایزکــو از 
ــد  ــون در واح ــرده و اکن ــاز ک ــود را آغ ــری کار خ ــرات و آهنگ تعمی
ــاره واحــد خــود گفــت:  مهندســی تولیــد اســت. شــاهوردی درب
»مــا در کار ســاخت لوله‌هــای ســوختیم. اینجــا قالب‌ســازی 
می‌کنیــم. اوایــل قطعه‌هــای کمتــری تولیــد می‌کردیــم امــا الان 
ــای  ــورد ویژگی‌ه ــیده‌ایم.« او در م ــی رس ــیار بالای ــداد بس ــه تع ب
رایزکــو نیــز اشــاره کــرد: »بیمه‌هــای تکمیلــی کمک‌حــال بســیار 
بــزرگ خانواده‌هاســت. خــدا دکتــر صمــدی و خانــواده‌اش را 

خیــر بدهــد«. 

کارکنــان  نظــرات  از  بــود  نمونه‌هایــی  گفتگوهــا  ایــن 
تــوان ســعی  بــا تمــام  اینجــا همــه  رایزکــو.  هلدینــگ 
ــه  ــد ب ــز بردارن ــند و خی ــان باش ــنِ خودش ــد بهتری می‌کنن
ســوی فرداهــای روشــن؛ فرداهایــی نزدیــک و امیددهنــده 
ــردای  ــرای ف ــران. ب ــتانی ای ــاور و باس ــرزمین پهن ــرای س ب
بهتــر ایــن خــاک کــه بــه همــت رایزکــو و کارکنان پرتلاشــش 
روزی در جایــگاه بزرگتریــن تولیدکننــدگان صنعتــی جهــان 

ــتد. بایس



راز صنعت ▪ شماره هشت ▪ پاییز 1402
34صفحه

و اقتصــاد دانش‌بنیــان ریاســت جمهــوری، گواهــی دانش‌بنیــان 
کســب کــرد و یکــی از ایــن محصــولات توانســت بالاتریــن اســتاندارد 
را بــه دســت آورد و موفــق بــه دریافــت معافیــت کامــل مالیاتــی شــد. 

لیســت ایــن محصــولات نیــز در پایــان گــزارش در دســترس اســت.
ــول را  ــن محص ــه چندی ــواد اولی ــت م ــته اس ــن توانس ــام همچنی آرس
ــی  ــابقاً واردات ــد و س ــه کار می‌رون ــی ب ــات خودروی ــد قطع ــه در تولی ک
امیرحســین  خصــوص  ایــن  در  کنــد.  بومی‌ســازی  بوده‌انــد، 
ارجمندفــرد، کارشــناس مهندســی آرســام در گفتگــو بــا خبرنــگار راز 
صنعــت گفــت: »بــه طــور خلاصــه می‌توانــم بــه محصــول پلی‌اتیلــن 
ــره شــده  ــار الکتریکــی ذخی ــه ب ــی تخلی ــم کــه توانای ESD اشــاره کن
ــه  ــه بدن ــاک ب ــی ب ــال گلوی ــمت اتص ــود در قس ــث می‌ش را دارد و باع
یابــد. همچنیــن  آتش‌ســوزی کاهــش  و خطــر  ندهــد  جرقــه رخ 
ــه  ــرای قطع ــده ب ــن تقویت‌ش ــاک، پلی‌پروپیل ــه‌ای ب ــن لای ــب بی چس
رینگــی بــاک و ... تنهــا چنــدی از مــوارد موفــق بومی‌ســازی مــواد در 
ســایت آرســام هســتند«. ارجمندفــرد افــزود: »آرســام همــواره ارتبــاط 
موثــری بــا دانشــگاه و دانشــگاهیان صنعتگــر و پژوهشــگاه‌ها داشــته. 
ــه  ــال در زمین ــروژه فع ــه دو پ ــم ب ــر می‌توان ــاط موث ــن ارتب ــه ای از جمل
نانوکامپوزیت‌هــا بیــن شــرکت آرســام و دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر و 
پژوهشــگاه پلیمــر و پتروشــیمی ایــران اشــاره کنــم«. آرســام همچنیــن 
توجــه بســیاری بــه بحــث سبُک‌ســازی خودروهــا دارد و راه هــای 

ــت. ــرار داده اس ــر ق ــد نظ ــز م ــی را نی ــات مصرف ــازی قطع سبک‌س
ــدگان  ــن صادرکنن ــی از بزرگتری ــام یک ــرکت آرس ــه ش ــد ک ــه نمان ناگفت
از  چشــمگیری  ســهم  و  اســت  رایزکــو  زیرمجموعــه  شــرکت‌های 
ــتمر  ــور مس ــل حض ــوند. دلی ــادر می‌ش ــام ص ــرکت آرس ــدات ش تولی
 آرســام در نمایشــگاه‌های داخلــی و خارجــی نیز همین مســأله اســت.

آرســام پلاســت مــواد اولیــه مــورد نیــاز پلیمــری یــا کامپاندهــای 
پلیمــری را بــرای شــرکت‌های گــروه رایزکــو و شــرکت‌های دیگــر 
تولیــد می‌کنــد. در بخــش مهندســی پلاســتیک ســایت آرســام، 
ــه  ــد ک ــه کارن ــغول ب ــگاهی مش ــردگان دانش ــر از تحصیل‌ک ــت نف هف
ــی و  ــری و طراح ــواد پلیم ــوزه م ــعه در ح ــق و توس ــان تحقی وظایفش
ــا  ــروه ب ــن گ ــب کار ای ــن ترتی ــه ای ــت. ب ــد اس ــای تولی ــود فرآینده بهب
مطالعــه منابــع مختلــف آغــاز می‌شــود و بــا نمونه‌ســازی و تحقیقــات 
ــیون  ــه فرمولاس ــی ک ــی نهای ــرانجام خروج ــد. س ــدا می‌کن ــه پی ادام
ــه  ــد. لازم ب ــه دســت می‌آی مــواد و روش ســاخت محصــولات اســت، ب
ذکــر اســت کــه ایــن گــروه صرفــاً بــر تولیــد محصــول جدیــد متمرکــز 
نیســت بلکــه بهبــود محصــولات موجــود از منظــر خــواص فیزیکــی- 
ــولات  ــده محص ــای تمام‌ش ــش به ــوآوری و کاه ــاد ن ــی، ایج مکانیک
بــا حفــظ خــواص، ارتقــا و بهینــه کــردن روش‌هــای تولیــدی و بهبــود 

بهــره‌وری نیــز در گســتره فعالیت‌هــای آنــان می‌گنجــد.
در چنــد مــاه گذشــته قســمت کامپانــد لاســتیک نیــز به ســایت آرســام 
اضافــه شــده اســت و تیم مهندســی لاســتیک آرســام نیز تمرکــز خود را 
روی تولیــد محصولات مصرفی داخل رایزکو گذاشــته اســت که پیشــتر 
ــن  ــرون رایزکــو و گاهــی خــارج از کشــور تأمیــن می‌شــد. بنابرای از بی
ــت. ــی اس ــتای خودکفای ــی در راس ــدم بزرگ ــایت ق ــن س ــدات ای  تولی
تیــم یادشــده در ســه ســال گذشــته هــر ســاله مقالاتــی در »کنفرانــس 
ــت. در  ــه داده اس ــد« ارائ ــتربچ و کامپان ــی مس ــگاه بین‌الملل و نمایش
یکــی از دوره‌هــای کنفرانــس نیــز دو نفــر از اعضــا ســخنرانی کردنــد. 

فهرســت ســخنرانی‌ها در پایــان گــزارش آمــده اســت. 
شــرکت آرســام یکــی از شــرکت‌های دانــش بنیــان رایزکــو اســت کــه ده 
محصولــش در آخریــن دوره بازدیــد و بررســی معاونــت علمــی، فناوری 

بومی‌سازی قطعات وارداتی
با تکیه بر دانش‌افزایی

جابه‌جایی واردات با صادرات در سایت آرسام پلاست
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سال ارائهموضوع مقالهکنفرانسردیف

 پنجمین کنفرانس و نمایشگاه بین‌المللی مستربچ1
و کامپاندهای پلیمری

 و انتخاب PC/ABS اثر سازگارکننده‌های مختلف بر سامانه
1399سازگارکننده‌های بهینه و درصد مصرف بهینه

 ششمین کنفرانس و نمایشگاه بین‌المللی مستربچ2
کسترودر دوپیچه همسوگردو کامپاندهای پلیمری 1400انواع و سایش المان‌های پیچ ا

 ششمین کنفرانس و نمایشگاه بین‌المللی مستربچ3
و کامپاندهای پلیمری

 ارزیابی خواص فیزیکی- مکانیکی و عملکردی آمیزه
1400ترموپلاستیک الاستومر به منظور تولید پوشش کیسه هوا

 هفتمین کنفرانس و نمایشگاه بین‌المللی مستربچ4
و کامپاندهای پلیمری

 پلی‌آمید 66 تقویت‌شده با 30 درصد الیاف شیشه مقاوم در
1401برابر هیدرولیز

محصول معادل تولیدی سایت آرسامنام پروژهردیف

Arsamide66 HR GF-I 25176کامپاند پلی‌آمید 66 مقاوم در برابر هیدرولیز تقویت‌شده با الیاف شیشه1

Arsamide66 GF-I 25045کامپاند پلی‌آمید 66 تقویت شده با بیش از 40 درصد الیاف شیشه2

Arsamide6 N. HI-I 25176کامپاند پلی‌آمید 6 با مقاومت ضربه تقویت شده3

Arsamide66 N. HI-I 25087کامپاند پلی‌آمید 66 با مقاومت ضربه تقویت شده4

ک5 Arsablend I 43006کامپاند پلی‌اتیلن تزریقی قطعات با

ک6 Arsalene ESD GF-I 19005کامپاند پلی‌اتیلن رسانای تقویت شده با الیاف شیشه برای گلویی با

Arsapylene GF-I 11079کامپاند پلی‌پروپیلن/ پلی‌آمید 6 دارای 30 درصد الیاف شیشه7

PC/ABSArsablend PC/ABS 43003 کامپاند8

 مناسب (TPO) کامپاند ترموپلاستیک الاستومر بر پایه پلی‌اولفین9
Arsaelast -I 21021پوسته ایربگ خودرو

Arsaelast -I 21004روکش حرارتی لوله سوخت10

ارائه مقالات توسط پرسنل مهندسی سایت آرسام

لیست محصولات دارای گواهی دانش بنیان شرکت آرسام
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افــق بســیار روشــنی را پیــش رو خواهــد داشــت. از ایــن رو در 
ــه طــور منظــم رصــد و  برنامه‌هــای جــذب ایــده آمپــر ایــن حــوزه ب
پیگیــری می‌شــود. کســب‌وکار هــزاره ســوم یکــی از مــوارد موفقــی 
اســت کــه در ایــن برنامه‌هــا بــه مجموعــه آمپــر اضافــه شــده اســت. 
ایــده نوآورانــه، تیــم باانگیــزه، اهــداف و برنامه‌هــای جــذاب و مــدل 
ــج را  ــه آمپرچن ــود ک ــی ب ــه ویژگی‌های ــب، از جمل ــب‌وکار مناس کس

بــه ســمت حمایــت از ایــن تیــم ســوق داد. 
ــر  ــاق آمپ ــع خ ــوآروری و صنای ــه ن ــل کارخان ــتا در مح ــن راس در ای
گفتگویــی داشــتیم بــا مؤسســان اســتارتاپ هــزاره ســوم تــا داســتان 
شــکل‌گیری ایــده و رونــد تجاری‌ســازی ایــن اســتارتاپ را بــرای مــا 

بازگــو کننــد. 
حســین عســگرپور بنیان‌گــذار و مدیرعامــل اســتارتاپ هــزاره ســوم 
ــال  ــن از س ــت: »م ــه آن گف ــده‌ اولی ــکل‌گیری ای ــد ش ــاره رون درب
91 در بیمــه توســعه کــه شــروع کــردم بــه نوشــتن برنامــه‌ای بــرای 
ــا  پیگیــری برنامه‌هــای خســارت، وارد حــوزه بیمــه شــدم. کم‌کــم ب
صنعــت بیمــه آشــنا شــدم و نیازهــای ایــن حــوزه را شناســایی کردم. 
ــزار وینــدوزی‌ای کــه مدیریــت  ــه ســاختن نرم‌اف پــس آغــاز کــردم ب
داخلــی دفتــر نماینده‌هــای بیمــه را انجــام مــی‌داد. ایــن نرم‌افــزار 
بیمه‌نامه‌هــا را ثبــت می‌کــرد، کارمــزد بیمه‌گــذاران را محاســبه 
می‌کــرد، حــق بیمه‌هــا را ثبــت می‌کــرد و بدهی‌هــا را یــادآوری 
ــورت  ــه ص ــه ب ــر بیم ــه در دفت ــی ک ــام عملیات ــی تم ــرد. یعن می‌ک
دســتی یــا بــا اکســل انجــام می‌شــد را ایــن برنامــه انجــام مــی‌داد. 
ــه  ــن نتیج ــه ای ــال 94 ب ــم و از س ــعه دادی ــتم را توس ــم سیس کم‌ک
رســیدم کــه ایــن نرم‌افــزار بــرای بقیــه نماینــدگان بیمــه نیــز کارآمــد 

تغییــرات بــزرگ عمدتــاً بــا تغییــر دیدگاه‌هــا آغــاز شــده‌اند و تغییــر 
تأثیــر  نوآورانــه  ایده‌هــای  پذیرفتــن  در  جســارت  از  دیدگاه‌هــا 
می‌پذیرنــد. از ایــن رو آمپرچنــج تمرکــز خــود را بــر حوزه‌هــای 
دیجیتــال، اپلیکیشــن‌ها، تولیــد محتــوا، هنرهــای دیجیتــال، 
متــاورس، هــوش مصنوعــی، فینتــک و ســایر نوآوری‌هــای مشــابه 
ــن  ــاندن ای ــه رس ــه نتیج ــتاب‌دهی و ب ــتای ش ــرار داده و در راس ق
کســب‌وکارها فعالیــت می‌کنــد. در ایــن حوزه‌هــا مطمئنــاً بــه‌ 
ــه  ــود. اینک ــد ب ــه خواه ــار جامع ــورد انتظ ــادی م ــولات زی زودی تح
برخــی از ایــن ابزارهــای جدیــد خــود را به‌‌مثابــه یک عملگــر معرفی 
می‌کننــد یــا یــک ابــزار، یکــی از اهــداف کارخانــه نــوآوری آمپــر در 
ــتاب‌دهنده  ــن ش ــق ای ــه از طری ــت ک ــرم اس ــای ن ــوزه فناوری‌ه ح
نویــن  تکنولوژی‌هــای  کاربردهــای  تحلیــل  می‌شــود.  محقــق 
مهــم  ماموریت‌هــای  از  نوآورانــه،  کســب‌وکارهای  اســتخراج  و 
آمپرچنــج،  شــتاب‌دهنده  اســت.  آمپرچنــج  شــتاب‌دهنده 
ــده  ــر، ای ــد فک ــای تولی ــاد زمینه‌ه ــاخت و ایج ــف، س ــئول کش مس
و کســب‌وکار در حوزه‌هایــی اســت کــه تغییــرات بنیادینــی را در 

ــد. ــود آورده‌ان ــه وج ــه ب جامع
یکــی از حوزه‌هایــی کــه در حــال حاضــر از ســطح ایــده بــه عملیات 
اجرایــی رســیده و در همــه ابعــاد ملــی و جهانــی، در حــال توســعه 
اســت، اقتصــاد دیجیتــال یــا همــان Fintech اســت. در ایــن زمینــه 
حــوزه بیمــه کــه اصطلاحــاً Insuretech  نیــز نامیــده می‌شــود، از 
مهم‌تریــن و اساســی‌ترین نیازهــای اکوسیســتم داخلــی کشــور 
نــوآوری  کارخانــه  در  انجام‌شــده  پژوهش‌هــای  در  کــه  اســت 
ــه  ــود ک ــری می‌ش ــه پیگی ــت بیم ــوآوری صنع ــز ن ــل مرک ــر و ذی آمپ

آغـاز فعالیت آمپر
 در صـنعت بیمــــه

گزارشی درباره همکاری آمپرچنج و استارتاپ هزاره سوم
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از زیرســاخت‌های تحــت  بــا اســتفاده  آنلایــن  فــروش 
ــروش  ــس از ف ــات پ ــه و خدم ــات بیم ــهیل خدم وب، تس
ــارت و ... از  ــت خس ــاوره‌ای و پرداخ ــات مش ــم از خدم اع
ســامانه مــا مدیریــت و تســهیل می‌شــوند. از طریــق ایــن 
تیم‌هــای  مدیریــت  خــرد،  بیمه‌هــای  فــروش  ســامانه 
فــروش، تســهیل کار بازاریابــان، باجه‌هــای بانکــی، دفاتــر 
ــه نــوآوری در صنعــت بیمــه  پیشــخوان و همچنیــن ورود ب

را ایجــاد کرده‌ایــم«. 
پــروژه وام‌بیمــه یــا فرابیمــه نیــز یکــی از بزرگتریــن اقدامات 
ــروژه،  هــزاره ســوم در حــوزه بیمــه عمــر اســت. در ایــن پ
ــت  ــه پرداخ ــده بیم ــه نماین ــه را ب ــل بیم ــغ کام ــک مبل بان
می‌کنــد و بیمه‌گــذار جــای پرداخــت اقســاطی بــه بیمــه، 
اقســاط وام را بــه بانــک پرداخــت خواهــد کــرد. محمــدی 
ــروش  ــروژه ف ــن پ ــت: »بزرگتری ــز گف ــوص نی ــن خص در ای
بیمــه عمــر را بــا مــدل وام‌بیمــه بــا همــکاری بانــک ملــت و 
بیمــه »مــا« کلیــد زدیــم. بــا بانــک مهــر نیــز وارد همــکاری 
شــدیم. بــه نظــر مــا ایــن پــروژه تحــول عظیمــی در فضــای 

بیمــه ایجــاد کــرده اســت«.
هــزاره ســوم در ســال گذشــته بــا ثبــت ســی هــزار قــرارداد 
در  انقلابــی  تومانــی  میلیــارد   1500 گــردش  و  بیمــه 
صنعــت ســنتی بیمــه ایجــا کــرده اســت. امیــد اســت 
هــزاره ســوم همچــون نامــش روز بــه روز پیــش بــرود و 

افق‌هــای دور را بــه خاطــرات شــیرین تبدیــل کنــد. 

اســت. آن زمــان اســم برنامــه »مبینــا« بــود )مدیریــت بیمه‌نامه‌هــا(. در 
ســال 97 بالاخــره بــا همســرم تصمیــم گرفتیــم از کار کارمنــدی خــارج 
ــی  ــت ماه ــن هفت‌هش ــیم. بنابرای ــته باش ــان را داش ــویم و کار خودم ش
ــر از  ــال 98 دیگ ــم. س ــا کار کردی ــتم مبین ــردن سیس ــت وب ک روی تح
ــتیم.  ــان گذاش ــان را روی کار خودم ــام تمرکزم ــدیم و تم ــارج ش کار خ
آن ســال در یــک روز خــاص مســیر زندگــی مــا تغییــر کــرد. رفتــم کــه بــه 
یکــی از مشــتریان قدیمــی سیســتم جدیــد را نشــان بدهــم کــه بــا آقــای 
مهــدی محمــدی آشــنا شــدم. او نیــز آمــده بــود تــا یــک نرم‌افــزار بیمــه 
ــی.  ــا تفاوت‌های ــود ب ــا ب ــد کار م ــز مانن ــزار او نی ــد. نرم‌اف ــی کن را معرف
آشــنایی ســبب آن شــد کــه تصمیــم بگیریــم بــه جــای رقابــت، بــا هــم 
کار کنیــم. آقــای محمــدی در ارائــه دادن کار خــود عالــی بــود. بنابرایــن 
همــکاری را بــا هــم آغــاز کردیــم. بحــث فنــی بــه عهــده مــن بــود بحــث 

یافتــن مشــتری و توســعه بــا آقــای محمــدی«.
او در خصــوص آغــاز همــکاری خــود بــا آمپــر نیــز گفــت: »مــا از اولیــن 
اســتارتاپ‌های آمپــر بودیــم. مــا اکنــون زیرمجموعــه آمپرچنــج هســتیم 
کــه مدیریــت آن بــا جنــاب مهنــدس کشــاورز اســت. جــا دارد از ایشــان 
ــات  ــم زحم ــا آمدی ــه اینج ــه ب ــی ک ــرا از روز اول ــم زی ــی کن ــکر فراوان تش
بســیاری، فراتــر از وظیفــه سازمانی‌شــان کشــیدند. همچنیــن از دکتــر 

کرمــی و دکتــر علیــزاده ممنونــم کــه حامــی مــا بودنــد«. 
مهــدی محمــدی بنیان‌گــذار دیگــر هــزاره ســوم نیــز گفــت: »مــا 
ــارج  ــود خ ــنتی خ ــت س ــه را از حال ــر بیم ــم دفات ــاش می‌کنی ــم ت داری
کنیــم و تحولــی در آن ایجــاد کنیــم. مــا بــا هوشمندســازی کســب‌وکار 
باعــث ورود بیمه‌هــا بــه بازارهــای جدیــد شــده‌ایم. ایجــاد فضــای 
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ــا  ــد. مث ــتیبان تولی ــدی و پش ــتگاه‌های تولی ــا دس ــه ت ــا گرفت لامپ‌ه
ــد از  ــانی، 35 درص ــات سوخت‌رس ــایت قطع ــم در س ــخص کردی مش
انــرژی صــرف روشــنایی می‌شــود. پــس مدیریــت روشــنایی را پیــش 
لامپ‌هــای  بــه  تبدیــل  را  گازی  و  جیــوه‌ای  لامپ‌هــای  گرفتیــم. 
کم‌مصــرف کردیــم یــا سیســتم کنتــرل روشــنایی اتاق‌هــا را کــه قبــا 
ــم و در  ــاح کردی ــد، اص ــن می‌ش ــپ روش ــن لام ــد چندی ــک کلی ــا ی ب
بخــش اداری قابلیــت خامــوش و روشــن کــردن هــر لامــپ بــا ریمــوت 
کنتــرل را ایجــاد کردیــم. در راســتای کنتــرل و کاهــش مصــرف بــرق 
پروژه‌هــای  نیــز،  تاسیســاتی  تجهیــزات  و  تولیــدی  دســتگاه‌های 
ــروژه انتقــال فلــش در زمــره  ــم. پ ــی تعریــف و اجــرا کردی بهبــود خوب
ــا  ــاً فلش‌ه ــود. قب ــوخت ب ــتم س ــایت سیس ــای س ــن پروژه‌ه بهتری
را در آب چیلــر خنــک می‌کردیــم و راندمــان بیشــتری از چیلرهــا 
ــا  ــیاب ب ــه آس ــش ب ــال فل ــات انتق ــون عملی ــا اکن ــم، ام را می‌گرفتی
ــود.  ــام می‌ش ــیر انج ــک‌کاری در مس ــرد و خن ــورت می‌گی ــر ص کانوای
ــت؛  ــه اس ــورت گرفت ــابهی ص ــات مش ــز اقدام ــایت‌ها نی ــه س در بقی
ــایت  ــود در س ــای موج ــا و چیلره ــرای کولره ــایه‌بان ب ــب س ــل نص مث
ــایت  ــه س ــای تهوی ــک فن‌ه ــرل اتوماتی ــدی کنت ــوار آب‌بن ــق و ن تزری
ــرال  ــق‌کاری سیســتم‌های تاسیســاتی در ســایت جن کاتالیســت، عای
ــایت‌های  ــه س ــام و بقی ــایت آرس ــابه در س ــات مش ــه و اقدام و اتحادی

ــه  ــدی ب ــر صم ــد دکت ــه تاکی ــه ب ــال 98 باتوج ــو از س ــگ رایزک هلدین
مســأله مدیریــت مصــرف انــرژی، پــروژه مدیریــت مصــرف را کلیــد زده 
ــن راســتا گفتگویــی  ــی‌ای رســیده اســت. در ای ــج باورنکردن ــه نتای و ب
سیســتم  ســایت‌های  تولیــد  مدیــر  قلــی‌زاده،  رضــا  بــا  داشــتیم 
ســوخت و کاتالیســت و مدیــر پــروژه »مدیریــت مصــرف انــرژی« 

ــو.  ــگ رایزک هلدین
ــت  ــاره مدیری ــو درب ــگ رایزک ــات هلدین ــوص اقدام ــی‌زاده در خص قل
مصــرف انــرژی گفــت: »دیــدگاه مــا ایــن اســت کــه مدیریــت مصــرف 
ــاندن  ــر رس ــه حداکث ــرای ب ــرژی ب ــر از ان ــتفاده موث ــی اس ــرژی یعن ان
ــه  ــه و در نتیج ــازی هزین ــق حداقل‌س ــود از طری ــدی و س ــوان تولی ت
ارتقــا موقعیــت رقابتــی بیــن واحدهــای تولیــدی.  بــه همیــن منظــور 
ــتفاده  ــا اس ــایت‌ها ب ــام س ــرژی را در تم ــارز ان ــای ب ــام جنبه‌ه ــا تم م
ــایی  ــی شناس ــار و دب ــوان، فش ــزر ت ــزات آنالای ــی و تجهی ــش فن از دان
ــرژی  ــد از ان ــا 80 درص ــزات م ــد از تجهی ــم 20 درص ــم و دریافتی کردی
مــا را مصــرف می‌کننــد. بــا شناســایی ایــن جنبه‌هــا و پایــش مســتمر 
ــه در  ــی‌ای ک ــای فن ــاس توانایی‌ه ــرژی براس ــای ان ــرف حامل‌ه مص
پروژه‌هایــی  داشــتیم  انــرژی  مصــرف  مدیریــت  کمیتــه  اعضــای 
تعریــف کردیــم و نتایــج خوبــی حاصــل شــد. مــا مصــرف انــرژی 
تمــام تجهیــزات و دســتگاه‌ها را در ســایت‌ها محاســبه کردیــم؛ از 
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گزارشی از اقدامات شش ماه اول هلدینگ رایزکو درباره مدیریت مصرف انرژی 

انــرژی میــراث آینــدگان اســت. امــا در کشــور مــا مــردم اغلــب انــرژی را بیــش از نیــاز خــود مصــرف می‌کننــد و ایــن الگــو بــه صنعــت نیــز ســرایت کــرده 
اســت. بــی‌راه نیســت اگــر بگوییــم صرفه‌جویــی هنــوز بــه یــک فرهنــگ تبدیــل نشــده اســت. اگــر بــا ایــن رونــد پیــش برویــم چیــزی بــرای نســل‌های 
ــن  ــرور از بی ــه م ــا ب ــد؛ جنگل‌ه ــد مان ــی خواه ــور باق ــی ش ــک و دریاهای ــی خش ــط بیابان‌‌های ــران فق ــان از ای ــت. آن زم ــم گذاش ــی نخواهی ــده باق آین
می‌رونــد، نفــت تمــام می‌شــود و ســرمایه عظیمــی کــه بیــش از صــد ســال اســت چــرخ کشــور را چرخانــده بــه پایــان می‌رســد. اگــر بــاور داشــته باشــیم 
کــه بــا صرفه‌جویــی و اســتفاده معقــول از انــرژی و بــا توجــه کــردن بــه جزئیاتــی هرچنــد ریــز می‌توانیــم ســهم بزرگــی در ذخیــره انــرژی کشــور داشــته 

باشــیم شــاید اوضــاع کمــی بهبــود یابــد.
ایــران بــا ذخایــر گازی نزدیــک بــه 32 تریلیــون متــر مکعــب، دومیــن ذخایــر گازی جهــان را دارد. ایــن فرصــت بســیار بزرگــی بــرای همــه ایرانیــان اســت. 
ــه اقصــی نقــاط جهــان گاز بفرســتد، خــودش یکــی از پرمصرف‌ترین‌هاســت کــه بعضــی زمســتان‌ها طعــم قطــع شــدن  ــد ب امــا کشــوری کــه می‌توان
گاز را هــم می‌چشــد. بــه نظــر می‌رســد مــا در کشــور بــا نوعــی ســوءمصرف انــرژی روبــه‌رو هســتیم. بــرای اثبــات ایــن مدعــا کافــی اســت بــه یــک آمــار 
کلــی نگاهــی بیندازیــم: چیــن بــا جمعیتــی حــدود یــک و نیــم میلیــارد نفــر ســومین مصرف‌کننــده گاز دنیاســت و ایــران بــا جمعیــت هشــتاد و شــش 
ــد از پــس هــر کار ســاده مــا کاهــش یابــد؛  ــه می‌توان میلیــون نفــری چهارمیــن مصرف‌کننــده! ایــن آمــار بســیار ترســناک اســت. ایــن مصــرف بی‌روی
ــی و  ــتگاه‌های صنعت ــی در دس ــات اساس ــی و اصلاح ــزرگ و فن ــای ب ــا کاره ــه ت ــه گرفت ــای اضاف ــردن لامپ‌ه ــوش ک ــد خام ــا مانن ــن کاره از کوچک‌تری

کاهــش مصــرف انــرژی آنهــا.
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ــور  ــالانه 170 کش ــرف س ــادل مص ــه مع ــوده ک ــاعت ب ــو وات س کیل
ــت«. وی  ــتناک اس ــرژی، وحش ــرف ان ــزان مص ــن می ــت. ای ــا اس دنی
را  انــرژی  همچنیــن راهــکار فرهنگ‌ســازی در مدیریــت مصــرف 
مدیریــت دیــداری و تکــرار مــداوم شــعارهای کاهــش مصــرف انــرژی و 
تعهــد بــه بهبــود مســتمر و اســتفاده از فنــاوری نویــن دانســت و ارزان 
ــرژی  ــران را یکــی از دلایــل اصلــی ســوءمصرف ان ــرژی در ای بــودن ان

عنــوان کــرد.
قلــی‌زاده همچنیــن بــه تأثیــر معمــاری اشــتباه ســاختمان‌ها در 
ــاختمان  ــاری س ــی معم ــت: »حت ــرد و گف ــاره ک ــرژی اش ــرف ان مص
تأثیــر بســیاری در مصــرف انــرژی دارد؛ مثــا تعــداد پنجره‌هــا در 
یــک ســاختمان را ببینیــد. خــود ایــن هدررفــت انــرژی بســیاری دارد 
ــت،  ــواری اس ــیار دش ــا کار بس ــردن این‌چیزه ــت ک ــفانه درس و متاس
امــا نبایــد دســت کشــید و بایــد مــدام ادامــه داد و بــر مصــرف هرچــه 
ــگ،  ــای فرهن ــازی و ارتق ــد بسترس ــا بای ــرد. م ــد ک ــرژی تاکی ــر ان کمت
دانــش و توانمنــدی کلیــه ســطوح ســازمان در حــوزه انــرژی را انجــام 
دهیــم و ایــن رســالت را بــه ســطح خانواده‌هایمــان نیــز برســانیم. اگــر 
ــای  ــرای بق ــک ب ــی کوچ ــم قدم ــام دهی ــن کاری را انج ــم چنی بتوانی

ــته‌ایم«. ــود برداش ــده خ ــل آین ــن و نس زمی
ــازی در  ــاد فرهنگ‌س ــرای ایج ــرد ب ــنهاد ک ــن پیش ــی‌زاده همچنی قل
بــرای مدیریــت مصــرف  انــرژی »رقابت‌هایــی  مدیریــت مصــرف 
ــود.  ــزار ش ــف« برگ ــایت‌های مختل ــن س ــان بی ــط کارکن ــرژی توس ان
ــرف  ــت مص ــر مدیری ــیاری ب ــر بس ــاً تأثی ــش مطمئن ــن چال ــاد ای ایج
ــه  ــرژی وظیف ــرف ان ــت مص ــم مدیری ــوش نکنی ــت. فرام ــد داش خواه
بــرای  صرفــاً  انــرژی  صرفه‌جویــی  ماســت.  انســانی  و  اجتماعــی 
کم‌کــردن هزینه‌هــا نیســت، بلکــه نگهــداری ســهم آینــدگان اســت؛ 
ســوخت‌های  از  اســتفاده  کاهــش  یعنــی  بــرق  مصــرف  کاهــش 
فســیلی. کاهــش اســتفاده از ســوخت‌های فســیلی نیــز محیــط 
و  ثروتمندتــر  آیندگانــی  بادوام‌تــر،  ذخایــری  ســالم‌تر،  زیســتی 
جهانــی زیباتــر بــرای مــا خواهــد ســاخت. کار ســختی نیســت هــر بــار 
از اتاقــی خــارج می‌شــویم لامــپ را پشــت ســرمان خامــوش کنیــم. 
ــود را  ــر خ ــای کامپیوت ــتم ه ــا و سیس ــودن مونیتوره ــن ب ــان روش زم
ــت‌ها آب را  ــتن دس ــا شس ــواک زدن ی ــگام مس ــا هن ــم ی ــت کنی مدیری
ــا اصــول  ببندیــم، بخاری‌هــا را تــا آخــر شــعله‌ور نکنیــم، پکیج‌هــا را ب
درســت اســتفاده کنیــم و ... قطعــاً بــا انجــام چنیــن کارهــای کوچکی 
ــزرگ در مدیریــت مصــرف خواهیــم داشــت. اگــر در ذهــن  ســهمی ب
ــا  ــرور ج ــه م ــردن ب ــی ک ــی صرفه‌جوی ــون ایران ــش میلی ــتاد و ش هش
بیفتــد نــه در تابســتان‌های گــرم قطعــی بــرق خواهیــم داشــت نــه در 
زمســتان‌های ســرد قطعــی گاز. بیاییــد دســت بــه دســت هــم بدهیــم 
ــه  ــه کارنام ــد ب ــال‌های بع ــم. س ــری کنی ــرژی جلوگی ــت ان و از هدررف

تولیــدی. همچنیــن در راســتای فرهنگ‌ســازی بــرای اســتفاده بهینــه 
ــرژی  ــذر ایــده مدیریــت مصــرف ان از حامل‌هــای انــرژی، فراخــوان ب
در قالــب نظــام پیشــنهادها انجــام شــد و پیشــنهادهای خوبــی 
دریافــت شــد و در دســتور کار کمیتــه مدیریــت مصــرف انــرژی قــرار 
ــن  ــه ای ــت: »هم ــات گف ــن اقدام ــج ای ــوص نتای ــت«. وی در خص گرف
اقدامــات دســت بــه دســت هــم دادنــد تــا در ســال 1401 بــه انــدازه 
819 مــگاوات نســبت بــه ســال گذشــته در ســایت سیســتم ســوخت 
)ســایت بــاک( انــرژی کمتــری مصــرف کنیــم. یعنــی میــزان کاهــش 
مصــرف مــا برابــر بــود بــا مصــرف یــک ســال ســایت جنــرال. گفتنــی 
اســت علی‌رغــم کاهــش مصــرف انــرژی، شــاهد افزایــش تولیــد نیــز 
بوده‌ایــم؛ بــه طــوری کــه در یــازده مــاه ســال 1401 بــه انــدازه دوازده 
ــد  ــراژ تولی ــش تی ــوخت افزای ــتم س ــایت سیس ــل در س ــال قب ــاه س م

ــتیم«. داش
وی دربــاره عملکــرد مدیریــت مصــرف انــرژی در ســال جــاری گفــت: 
»مــا پرســنل فعــال در ســایت‌های تولیــدی هلدینــگ رایزکــو بــا 
ــال  ــاه اول س ــش م ــدیم در ش ــق ش ــال موف ــر امس ــکاری همدیگ هم
بــا اجــرای 36 پــروژه کامــل در تمــام ســایت‌های تولیــدی بــه میــزان 
ــه شــش ماهــه مشــابه ســال گذشــته  ــرژی نســبت ب 741 مــگاوات ان
ــه  ــرق 205 خان کمتــر مصــرف کنیــم. ایــن مقــدار معــادل مصــرف ب

ــت«. ــال اس ــک س ــهری در ی ــکونی ش مس
ــا اشــاره  ــرژی« هلدینــگ رایزکــو ب ــروژه »مدیریــت مصــرف ان ــر پ مدی
ــرف  ــت مص ــث مدیری ــرای مبح ــی ب ــای فن ــودن کاره ــی ب ــه ناکاف ب
انــرژی گفــت: »مــا از نظــر فنــی کارهــای بســیاری انجــام داده‌ایــم و 
مصــرف انــرژی را کاهــش داده‌ایــم امــا همچنــان یــک خــأ اساســی 
را احســاس می‌کنیــم و آن بحــث فرهنگ‌ســازی اســت. ایــن کار نیــز 
بســیار زمان‌بــر اســت. مــا در ایــران معــادل 6.8 میلیــون بشــکه نفــت 
ــادل  ــرژی مع ــرف ان ــن مص ــه ای ــم ک ــی کنی ــرف م ــرژی مص در روز ان
ــد  ــد تولی ــدود 40 درص ــی ح ــت؛ یعن ــال اس ــارد دلار در س 180 میلی
ناخالــص داخلــی ایــران مربــوط بــه مصــرف انــرژی اســت. بــرق 
ــران در ســه ‌مــاه تابســتان امســال 91.8 میلیــارد  مصرفــی کشــور ای
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ــم. ــراوان آن را ببینی ــر ف ــم و تاثی ــگاه کنی ــود ن خ
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می‌شــه. مســخ  و  خــوردن  علــف  بــه  می‌افتــه  و   می‌کنــه 
در فیلــم بعــدی، دایــره‌ مینــا مایــع ارزشــمندی بــه اســم »خون« 
محــور ماجراســت. یــک عــده دلال تــو کار قاچــاق خونــن. خون 
ــد  ــتی می‌گیرن ــرایط غیربهداش ــت و در ش ــاً مف ــرا رو تقریب فقی
ــم  ــن فیل ــتان‌ها. ای ــه بیمارس ــن ب ــزاف می‌فروش ــت گ ــه قیم و ب
اول توقیــف و چنــد ســال بعــد پخــش شــد. جالبــه کــه تاســیس 
ــاید در  ــه. ش ــن فیلم ــون ای ــران مدی ــون ای ــال خ ــازمان انتق س
اهمیــت ایــن فیلــم یــادآوری همیــن تاثیــر اجتماعیــش کافــی 
ــون  ــت داره خ ــش می‌دونس ــی و زن ــل مهرجوی ــا قات ــه. آی باش
کســی رو می‌ریــزه کــه فیلمــش روزی باعــث تاســیس ســازمان 

انتقــال خــون ایــران شــده بــود؟
ــین‌ها  ــردان، اجاره‌نش ــن کارگ ــم ای ــرح و مه ــدیِ مط ــم بع فیل
اســت. شــاید در ظاهــر فکــر کنیــم ایــن فیلــم ربطــی بــه مــرگ 
نــداره چــون یــک کمــدی شــاد دربــاره آپارتمــان فرســوده‌ 
دلال‌هــای  و  مســتأجرها  بیــن  کــه  بی‌وارثیــه  و  بی‌مالــک 
کنیــم  دقــت  خــوب  اگــر  ولــی  ســرگردانه،  طمــع‌کارش 
می‌بینیــم همــه‌ در و دیوارهــا و آدم‌هــای ایــن فیلــم بــوی 
ــا اون  ــین ب ــد موزیس ــوص اون هنرمن ــی‌دن و به‌خص ــی م ویران
باغچــه‌ باصفــاش روی پشــت ‌بــام آپارتمانــی کــه رو بــه خرابیــه 
ــه کــه برخــاف ظاهــر خوشــگل  می‌گــه هنــر و زیبایــی، چیزی
و سرســبزش ممکنــه روی خرابــه بنــا شــده باشــه. آیــا اون 
باغچــه‌ سرســبز و خوشــگل روی آپارتمــان مُشــرف بــه ویرانــی، 

فیلم‌هــای خــود مهرجویــی نبودنــد؟

آیــا شــما هــم فکــر می‌کنیــد سرنوشــت مهرجویــی شــبیه فیلم‌هــاش بــود؟ 
ــون  ــه یادم ــن رو ب ــرگ گاوِ مش‌حس ــلِ م ــرِ عام ــون س ــم بلاتکلیفی‌م می‌تونی
ــره  ــم دای ــوی فیل ــی« ت ــون و خون‌فروش ــوع »خ ــت موض ــا محوری ــم، ی بیاری
مینــا رو در نظــر بگیریــم، یــا از اجاره‌نشــین‌ها و آوارگــی هنرمنــدش بــا 
ــاهد  ــه ش ــه ویرانی ــه رو ب ــی ک ــام آپارتمان ــت‌ ب ــاش روی پش ــه‌ باصف اون باغچ
ــور  ــر روی مح ــا آخ ــه از اول ت ــم ک ــون بگی ــم هام ــم از فیل ــم، می‌تونی بیاری
ــه موضــوع مــرگ و قتــل  قربانــی ‌کــردن و قربانــی ‌شــدن می‌‌چرخــه، اگــه ب
ــم از  ــی می‌تونی ــم حت ــگاه کنی ــر ن ــر و تمثیلی‌ت ــی مفهومی‌ت ــی کم و قربان
قربانــی شــدن آدم‌هــا تــوی فیلم‌هــای پــری و ســارا و لیــا و بانــو و ســنتوری 

و حتــی آخریــن ‌فیلمــش لامینــور هــم شــاهد و مثــال بیاریــم.
ــوی  ــه. ت ــن فیلم‌هاش ــی از اولی ــه یک ــون گاو ک ــراغ هم ــم س ــن برگردی بیای
داره.  گاوش  بــه  غیرعــادی‌ای  علاقــه‌  روســتایی  مــرد  یــک  گاو  فیلــم 
بــه دلیــل  ایــن گاو در غیــاب صاحبــش  تقریبــاً عاشــق گاوشــه. روزی 
ــی  ــوون رو ازش مخف ــرگ حی ــتا م ــی روس ــی اهال ــره. وقت ــی می‌می نامعلوم
نمــی‌ره  بــار  زیــر  اصــاً  کــرده،  فــرار  گاوت  بهــش می‌گــن  و  می‌کنــن 
اولــش خیــال می‌کنــه حتمــاً  باشــه، مش‌حســن  فــرار کــرده  اون  کــه 
یــا خــود هم‌ولایتی‌هــاش یــا غریبه‌هایــی از دهــات همســایه بــه اســم 
ــرض  ــی ف ــا گاوش یک ــو ب ــرش خودش ــی آخ ــتن. ول ــا« گاو رو کش »بلوری‌ه

کارگردان باصفا و
مهربان سینمای ایران

نگاهی به آثار زنده یاد داریوش مهرجویی
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29 چه هاست در سر این قطره محال اندیش

کــدام از آنهــا قطعیــت نــدارد. راز بزرگــی حافــظ در ایــن 
توانایــی چشــمگیر اســت: شــعری ســروده کــه همــه را 
جــذب می‌کنــد و هرکــس می‌خوانــد، چیــزی متفــاوت 

از آن می‌فهمــد.

شعر حافظ در زمان آدم اندر   باغ خلد
دفتر نسیرین و گل را   زینت اوراق بود

ــاکار  ــدان ری ــت. از زاه ــدی اس ــب رن ــل مکت ــظ اه حاف
ــاه  ــت و پن ــن اس ــش دل‌چرکی ــان مصلحت‌اندی و صوفی
ــان در  ــر مغ ــه پی ــی ک ــت. خرابات ــات آورده اس ــه خراب ب
ــاز.  ــا و طنّ آن »حــل مســأله« می‌کنــد؛ پیــری رنــد، دان
گویــی انســان آرمانــی حافــظ نیــز چنیــن انســانی 
اســت )نــی ز ایمانــش نشــانی نــی ز کفــرش رونقــی(.
دین‌مدارانــه  هــم  می‌اندیشــد،  فیلســوفانه  هــم  او 
ــد و هــم  موعظــه می‌کنــد، هــم شــعر عاشــقانه می‌گوی
نیم‌نگاهــی بــه اوضــاع سیاســی جامعــه خــود دارد. 
از ایــن روســت کــه جهان‌شــمول اســت. هــم گوتــه 
ــانِ  ــم ایرانی ــد ه ــود می‌دان ــوای خ ــان او را پیش در آلم

یلدانشــین او را همــدم خــود می‌یابنــد.
روز  را  مهرمــاه  بیســتم  ایرانــی،  جلالــی  تقویــم  در 
بزرگداشــت حافــظ نامیده‌انــد و هرســاله در ایــن تاریــخ 
متفــاوت  نقــاط  از  حافظ‌خوانــان  و  حافظ‌‌پژوهــان 
ــا  ــوند ت ــع می‌ش ــم جم ــیراز دور ه ــه ش ــا در حافظی دنی
یــادآوری کننــد در ســال‌هایی دور در ایــن ســرزمین 
شــاعری خوش‌ســخن می‌زیســته کــه پــس از گذشــت 

نامــش هنــوز ورد زبان‌هاســت. قرن‌هــا، 

خواجــه شــمس‌الدین محمــد حافــظ شــیرازی )792-
پارســی‌گو  نیکوســخن  و  بــزرگ  شــاعر  ه.ق(   727
اســت. حافــظ از مهمتریــن شــاعران ایرانــی اســت کــه 
آثــارش در کنــار نام‌هایــی چــون فردوســی، خیــام و 
ــه  ــات او ب ــت. غزلی ــرب راه یاف ــه غ ــیار زود ب ــا بس مولان
ــس  ــل ان ــد و محف ــه ش ــا ترجم ــف دنی ــای مختل زبان‌ه
ــظ  ــن رو حاف ــود را از ای ــد. او خ ــیاری ش ــای بس خانه‌ه
 می‌نامیــد کــه »قــرآن ز بــر بخوانــی بــر چهــارده روایت«.
حافظ‌‌‌خوانــی از ســنت‌های دیرینــه ایرانیــان اســت. 
دیــوان حافــظ  بــه ســبب خاصیــت چندوجهــی بــودن 
غزلیاتــش، مرجــع تفــأل ایرانیــان بــوده اســت. ایرانیــان 
ــروف  ــران مع ــاطیری ای ــب اس ــه در کت ــدا ک ــب یل در ش
بــه شــب جنــگ اهــورا مــزدا و اهریمــن اســت، دور هــم 
ــرای گرفتــن فــال  ــد. ب جمــع می‌شــوند و فــال می‌گیرن
ابتــدا نیــت می‌کننــد، بعــد بــرای حافــظ فاتحــه‌ای 
ــه شــاخ نباتــش،  می‌فرســتند و ســوگندش می‌دهنــد ب
ــعر  ــد و ش ــاز می‌کنن ــظ را ب ــوان حاف ــاب دی ــپس کت س
بــا  ابتــدا می‌خواننــد و  از  صفحــه ســمت راســت را 
ــه نیتــی کــه داشــتند، آن را تفســیر می‌کننــد.  توجــه ب
ــر  ــه ه ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ــظ ب ــعار حاف ــت اش خاصی
کــس بــا هــر اندیشــه‌ای می‌توانــد بــا آن ارتبــاط بگیــرد. 
تعــدد وجــوه معنایــی در آثــار او و اســتفاده بی‌شــمار از 
آرایه‌هایــی مثــل اســتعاره و مجــاز و ایهــام علــت اصلــی 
ایــن همه‌پســندی اســت. هــر بیــت از غزلیــات حافــظ 
گاه می‌توانــد تــا چندیــن معنــای متفــاوت را دربرگیــرد. 
ــچ  ــه هی ــی ک ــد، در حال ــته باش ــا را داش ــه معنی‌ه هم ش
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     افقی:
ــام و  ــودرأی- بدن ــزا- خ ــوگ و ع 1- س
ــای  ــات خودروه ــه قطع ــرو 2- ارائ بی‌آب
ســنگین و چــراغ خودروهــای خارجــی 
ــگ  ــش از هلدین ــن بخ ــای ای از برنامه‌ه
ــس  ــی نف ــاری تنگ ــت- بیم ــو اس رایزک
ذخایــر  بزرگتریــن  دارای  کشــور   -3
ــود-  ــه می‌ش ــامل هم ــان- ش گازی جه
4- هــوای  شــهری در کشــور یونــان 
ــه-  ــی- قورباغ ــت مفعول ــی- علام باران
جنــگ و جــدال 5- بــه جانورانی شــبیه 
ــتیک در  ــارت پلاس ــد- پ ــی گوین ــار م م
ایــن شــهر کشــور فعالیــت می‌کنــد – 
آزاد و رهــا 6- عصــب- کلمــه همراهی- 
شــیر خوراکــی- مــزه غــذا 7- مــردی و 
پســوند  هجرت‌کننــده-  مردانگــی- 
حشــرات-  کرمینــه   -8 شــباهت 
خالــی مزاحــم-  دفــع   گشــادگی- 
شــرکت  ایــن  دور-  بــه  اشــاره   -9

ــه  ــره گوج ــا- افش ــنگ‌های گران‌به ــت 10- از س ــرده اس ــب ک ــتاندارد را کس ــان اس ــی نش ــال متوال ــن س ــرای چهارمی ــران ب ــتان ته در اس
ــیرین 12-  ــرش و ش ــاده- ت ــازاری- گش ــت ب ــده- قیم ــذاب و فریب‌دهن ــرودت 11- ج ــا- ب ــافت در دری ــری مس ــد اندازه‌گی ــی- واح فرنگ
نیروهــا- حادثــه دزدی منجــر بــه زخمــی شــدن آیــت کولیونــد در ایــن ســایت اتفــاق افتــاد- از علائــم جمــع در زبــان عربــی 13- زنــده- 
ــود   ــد می‌ش ــو تولی ــه رایزک ــن زیرمجموع ــز در ای ــزی ترم ــای فل ــی 14- لوله‌ه ــاری عصب ــی- دارای بیم ــان عرب ــه زب ــا ب ــا- دری ــمتی از پ قس

15- اصطلاحــی مخفــف بــرای نامیــدن اقتصــاد دیجیتــال-  قدیمــی و باســتان- فــوری و ســریع.

    عمودی:
1-مــن و تــو- در کارخانــه نــوآوری و صنایــع خــاق آمپــر ایــن شــتاب دهنــده بــه موضوعــات زیســت‌محیطی، ســامت و ســالمندی توجــه 
دارد- واژه‌ســاز 2- افتتــاح خــط تولیــد لوله‌هــای فلــزی ترمــز در ایــن اســتان کشــور بــود 3- نظریــه- پهلــو- صــدای گربــه- نفــس خســته 
4- فراموشــکار- آشــوب- گَــرد انفجــاری اســلحه 5- علامــت اســتمرار در دســتور زبــان فارســی- لولــه تنفســی- پشــت ســر- کاخ حکومتــی 
6- کاردانــی و مهــارت- نوعــی زغــال ســنگ- محلــی در مکــه 7- مانــع- رتبــه اداری-  دورنمــای عمــر- نــت چهــارم موســیقی- چــوب معطّــر 
8- از عــوارض جغرافیایــی- درآمــد ایــن شــرکت از هلدینــگ رایزکــو تمامــاً صــرف امــور خیریــه و زیســت‌محیطی می‌شــود 9- وســایل ســفر- 
ســتون بــدن- در هلدینــگ رایزکــو ایــن بخــش مســئول ثبــت اختراعــات جدیــد و پشــتیبانی ایده‌هــای نــو اســت 10- مرواریــد درشــت- کلمه 
پرسشــی بــه معنــای کجاســت؟- ویرایشــگر- نوعــی پارچــه جیــن 11- انــدرون- زحمــت فــراوان می‌کشــد- کشــوری کــه مصــرف انــرژی‌اش  
در ســه ماهــه اول تابســتان برابــر بــا 170 کشــور دنیــا بــوده اســت 12- بخــش دوم کلمــه اطلــس- گذشــتن- از انــواع خاک‌هــای صنعتی- از 
قبایــل اعــراب در صــدر اســام 13- قدیمی‌تریــن ســایت هلدینــگ رایزکــو- از اصطلاحــات علــم اقتصــاد- پدربــزرگ آذری 14- ابــزار- ایــن 
 خــط آرســام تمامــاً در اختیــار صــادرات قــرار خواهــد گرفــت- از رنگدانه‌هــای بــدن جانــوران 15- از خطــوط تولیــد جدید آرســام پلاســت راز.
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از پشت سر هم قرار دادن حروف خانه‌های شماره‌دار رمز جدول به دست می‌آید.

رمز جدولنام و نام‌خانوادگیکد پرسنلیعدد 4 ارسال شود 
رمز جدول را به روش زیر به سامانه 300072160 ارسال کنید.

به 10 نفر از شرکت‌کنندگان که پاسخ صحیح را ارسال کنند به قید قرعه جایزه پانصدهزار تومانی تعلق خواهد گرفت.
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ــت. ــر داش ــی دیگ ــگ و بوی ــز رن ــان همه‌چی زم
امــا حــالا کجــا رفتنــد یلداهــای پرشــور؟ کجــا رفتنــد فرزندانــی کــه بــه 
ســالمندان تنهــای خــود ســر می‌زدنــد؟ کجــا هســتند همســایه‌هایی 

کــه هم‌ســفره بودنــد؟ کاش همه‌چیــز مثــل گذشــته بــود.
یاقوت‌هــای ســرخ انــار در چشــم برهم‌زدنــی جــای خــود را بــه 
در  پست‌شــده  عکس‌هــای  و  موبایل‌هــا  چشــمک‌زن  چراغ‌هــای 
صفحــات مجــازی داده‌انــد. پــس عطــر و بــوی شــام خانــه مادربــزرگ 
را بــا چــه جایگزیــن کنیــم؟ یــا چــه کســی جــای مادربــزرگ بوســه‌های 

ــی‌کارد؟  ــان م ــر گونه‌م ــی ب نبات
پاســخ تمــام ایــن ســوال‌ها را زمانــی یافتــم کــه فرزنــد رایزکــو شــدم، 
ــی  ــای خال ــه ج ــنایی ک ــام آش ــدی، ن ــر صم ــم دکت ــدر مهربان ــد پ فرزن
ــو،  ــرده. رایزک ــر ک ــش پ ــواده بزرگ ــی خان ــا را در زندگ تمــام پوچی‌ه
ــو،  ــت. رایزک ــرده اس ــه ک ــران هدی ــه ای ــت ب ــواده‌ای پرجمعی ــه خان ک
کــه گرمــای کرســی را بــه ســرمای ســوزان ایــن یلداهــای فانتــزی در 

ــده. ــا برگردان ــای م خانه‌ه
ــر و  ــار بزرگت ــای ان ــم دانه‌ه ــد در ذهن ــد ش ــو متول ــه رایزک ــی ک از زمان
طعــم هندوانــه بهتــر شــده، آجیل‌هــای داخــل ظــرف خوشــمزه‌ترند، 
ــت.  ــده اس ــر ش ــه زیبات ــا هم ــر و یلداه ــواده واقعی‌ت ــای خان خنده‌ه

بــه امیــد فردایــی بهتــر در کنــار خانــواده بــزرگ و عزیــز رایزکــو.
یلدا مبارک...

بــه یــاد دارم زمــان کودکــی‌ام را، زمانــی کــه تــا نــام یلــدا را می‌شــنیدم 
ــه  ــه خان ــن ب ــرای رفت ــد و ب ــص درمی‌آمدن ــه رق ــم ب ــاپرک‌ها در دل ش

ــدم. ــود نمی‌گنجی ــت خ ــزرگ در پوس مادرب
ــن شــب ســال اســت، مــن هــم  ــدا طولانی‌تری ــد یل همیشــه می‌گفتن
در عالــم کودکــی خــود دوســت داشــتم در ایــن شــب طولانــی بیشــتر 
بــا هم‌ســالانم بــازی کنــم. دوســت داشــتم بــا وجــود جثــه ریــزم مــن 
هــم فــردی بــزرگ در خانــواده باشــم و معنــی غزل‌هــای حافــظ را کــه 
پدربزرگــم بــا صــدای دلنشــینش می‌خوانــد بفهمــم. دوســت داشــتم 
در کنــار خانم‌هــای ســاده و صمیمــی جمــع بنشــینم و بــه خاطــرات 

ــپارم. ــوش بس ــان گ دوران جوانی‌ش
ــو  ــح در هیاه ــه از صب ــت. هم ــری داش ــای دیگ ــدا معن ــان یل آن زم
ــاد دارم  ــه ی ــاد ماندنــی بســازند. ب ــه ی ــا در شــب خاطــره‌ای ب ــد ت بودن
ــزرگ  ــه مادرب ــه خان ــرد و ب ــام می‌ک ــن را حم ــادرم م ــه م ــی ک صبح‌های
ــزرگ  ــه کمــک مادرب ــه ب ــرد و خــود مشــغول رُفــت‌ورو کــردن خان می‌ب
ــزرگ فامیــل جمــع شــوند، از  ــه ب ــود شــب همــه خان ــرار ب می‌شــد. ق
ــا همســایه همــه  ــه ت ــواده گرفت ــا دور، از خان ــه ت فامیــل نزدیــک گرفت
ــد و دور کرســی می‌نشســتند. شــاید آن زمــان مــردم بیشــتر  می‌آمدن

دلتنــگ می‌شــدند.
از طعــم هندوانــه و انارهــای دانــه یاقوتــی آن زمــان هــم کــه نگویــم، 
ــل. آن  ــل آجی ــته‌های داخ ــتن پس ــرای برداش ــیطنت‌هایمان ب ــا ش ی

ــه از  ــدد کارات ــابقات متع ــرکت در مس ــا ش ــو ب ــگ رایزک ــاله هلدین ــد نه‌س ــناس فرزن ــا حق‌ش ره
ــا و  ــی در کات ــای مختلف ــده مدال‌ه ــق ش ــوری موف ــتانی و کش ــا اس ــه ت ــتان گرفت ــش شهرس بخ
ــابقات  ــیزدهمین دوره مس ــا در س ــره کات ــدال نق ــود م ــه خ ــد. وی در کارنام ــب کن ــه کس کومیت
کشــوری کیوکوشــین کان، نقــره بخــش کاتــا و کومیتــه مســابقات کیوکوشــین کان اســتان 

ــارد را دارد.  ــتان م ــه در شهرس ــش کومیت ــای بخ ــت( و  ط ــش صفادش ــران )بخ ته
سیســتم  ســایت  کیفیــت  کنتــرل  رئیــس  حق‌شــناس،  امیــر  فرزنــد  رهــا  نمانــد  ناگفتــه 

می‌کنــد. تحصیــل  راز  مدرســه  ابتدایــی  ســوم  کلاس  در  او  اســت.  سوخت‌رســانی 

قهرمان کوچک رایزکو

خاطرات روزهای 
زهرا شفیعی 16ساله خـوشِ ازیادرفته

فرزند پریسا محبی، عضو خانواده بزرگ رایزکو
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